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1. Acils ve Yoklama

Okul MUOdOrG Veli TUNCAY “2021 — 2022 Egitim Ogretim yili sene basl
Ogretmenler Kuruluna *Hosgeldiniz” diyerek acilisini yaptidi toplanti, Saygr Durusu
ve istiklal Marsi ile basladi. Okul MUOdUr0 yaptd konusmada “Dedgerli
idarecilerimiz, 6gretmenlerimiz egitim &gretim yilinin bu ilk bulusmasinda, mesleki
calismalann baslangicinda sizleri saglik, sshhat ve afiyetle karsiliyor, hosgeldiniz
diyorum. Pandemi déneminin sikintilanni asiyla tanistigimiz bu gunlerde bir nebze
de olsa azaltmis durumdayiz. Temennimiz odur ki maskelerden tamamen
kurtuldugumuz bir yol olur. YUkIG bir gindem oldugu icin fazla uzatmadan
gindem maddelerine gecmek istiyorum. Aramizdan ayrilan, aramiza yeni
katlan arkadaslarimiz  oldu. MUOdUr Yardimcimiz GUven CETIN ydneticilik
gérevinden ayrildi, insallah bu haftaki gdéreviendirmelerle tekrar aramizda
olacaktr. Denizcilik alan &gretmenimiz Volkan AGDACI tayin oldu aramizdan
ayrildi. Edebiyat Ogretmenimiz Cigdem ARGUN Gémec'e tayin oldu. Okulumuz
Bilisim Rehberi Ekrem SEVIK Bergama'ya tayin oldu. MUdir Yardimcimiz Ersin
AKTUG annesinin hastaligi nedeniyle gérevinden ayrildi. Kendilerine okulumuza
sagladiklan  degerler icin tesekkUr diyorum. Aramiza yeni katlan MUdur
Basyardmcimiz  Malik CAKIROGLU'na, Edebiyat Ogretmenlerimiz  Tuba
YANMAZ'a, Hasan OZLEN’e ve Denizcilik Alan Ogretmeni Yiksel SEL’e hosgeldiniz
diyor, basaril calismalarini burada da devam ettirmelerini bekliyoruz.

"En buyUk takdir, givenilmek; en biyuk basar, bu givene layik olmaktr.”
ikesi ile basladigimiz bu gdéreve ayni anlayisla devam ediyoruz. Gecen yil ki
foplantimizda hayallerimizden, hedeflerimizden bahsettik. Onlarn en &nemili
asamasi olan atdlyemizin faaliyete gecmis olmasiydl.. Ayni zamanda gemi
adamlari kurs merkezi olma yolunda calismalarimizin bUtin hiziyla devam ediyor.
Son séz olarak din 99. Yild6nUmUnU kutladigimiz 30 Agustos Zafer Bayrami
muUnasebetiyle basta devletimizin kurucusu ve zaferlerimizin baségretmeni Gazi
Mustafa Kemal ATATURK'UO rahmet, minnet ve saygiyla aniyor, hepinize
saygilarnimi sunuyorum.” dedi.

Yapllan yoklaomada MOdUr Yardimcisi Ersin AKTUG, Matematik Ogretmeni
Erkan TANRIKULU izinli, Makine Teknolojileri Ogretmeni Birol OZDEMIR'in Burhaniye
ilce Milli Egitim MOdUOrligunde gdrevli, Din KUOItOrG ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
ilhami ERDOGAN ve Denizcilk Alan Ogretmeni Ozge BOZACIOGLU raporlu,
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Denizcilik Alan Odretmeni YUksel SEL'in heniz géreve baslamadidi diger
ogretmenler ve ydneticilerin hazir oldugu tespit edilmesiyle toplanti basladi.

2. Kurul yazicilarinin se¢imi (2 asil, 2 yedek)
> Yapllan aclk oylama neticesinde yazmanhga asil Hasan FIRAT ve Hasan
OIZLEN yedek Uyeliklere YUksel SEL ve Lokman KASAPOGLU oy birlidi ile
secildi.

3. Gundem maddelerinin okunmasi, gundeme alinmamis olup 6gretmenler
kurulunca gerekli gorilen diger konularin oy ¢oklugu ile kurul gindemine ilave
edilmesi (0.0.K.Y. M:109)

GUndem maddeleri okul muduorU tarafindan okundu, yeni ekleme yapilip
yaplimayacadr soruldu. llave madde eklenmesine gerek olmadidina karar
verildi.

4, Sene sonu ogretmenler kurulu toplant tutanaginin kurulda okunmasi ve
alinan kararlann degerlendiriimesi. Onceki yila ait egitim-6gretim ve yonetim
faaliyetlerinin degerlendiriimesi; bunlarnn sonug¢larindan yararlanilarak yeni ders
yiinda daha verimli ¢calismalar yapilmasina esas teskil eden goruslere yer
verilmesi

30/06/2021 tarihinde uzaktan cevrim ici yolla yapilan Ogretmenler Kurulunda
gecen vyil yapilan faaliyetler hatirlatildi. Salgin nedeniyle egitim  6gretim
faaliyetlerinin  uzaktan egitim yoluyla yapilmasinin zorluklarndan bahsedildi.
Pandemi nedeniyle yapilan toplantilann kararlarinin imza altina  alinacagdi
bildirildi.

5. Okulun son genel denetim raporunun okunmasi ve belirtilen noksanlarinin
giderilme durumunun gorusulmesi

Okulumuz kuruldugu yildan itibaren Bakanlik Teftis Kurulu tarafindan genel bir
denetime tabii tfutulmamistir. Ancak Kurs merkezi olabilmek adina Denizcilik
Genel MUdurligu tarafindan denetime tabi tutulacaktir,

6. Anayasamizin egitimle ilgili (24,42,58 ve 59.) maddelerinin okunmasi
Okul MUdUrg Anayasanin egitimle ilgili maddelerini okudu. Bilgi edinilmesini
istedi.

Din ve inanc hdrriyeti

Madde 24-

(1) Herkes din ve inanc¢ hdrriyetine sahiptir. Bu hak, tek basina veya fopluca, alenen veya &zel olarak
ibadet, &gretim, uygulama ve ayin yapmak suretiyle dinini veya inancini aciklama ve bunlarn degistirebilme
hdrriyetini de icerir.

(2) Kimse ibadete, dini ayin ve térenlere katimaya, diniinang ve dustncelerini agiklamaya zorlanamaz; dint
inang, dUsUnce ve kanaatlerinden ve bunlan degistirmekten dolayr kinanamaz, su¢lanamaz ve farkl bir
muameleye tabi tutulamaz.

(3) Ibadet ve dini ayin ve térenler, kamu duzeninin, genel saghdin, genel ahldkin veya baskalannin hak ve
hdrriyetlerinin korunmasi amaglariyla sinirlanabilir.

Bilgi edinme, dilekge ve basvuru haklarn

Madde 42- (1) Herkes bilgi edinme, dilekce ve basvuru haklarina sahiptir. Yabancilar icin bilgi edinme hakki
karsilikiihk esasina dizenlenir. (2) Anayasa ile taninmis hak ve hdrriyetleri ihlal edilen herkes, yetkili makama
basvurma hakkina sahipfir. Devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin  hangi kanun yollanna ve mercilere
basvuracagini ve sdrelerini belirtmek zorundadir.

Egitim ve 6grenim hakki

Madde 45-

(1)Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan mahrum birakilamaz.
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(2) Egitim ve o&gretim, demokratik, &k, cagdas bilim ve egitim esaslarina gbére, Devletin gbzetim ve
denetimi altinda

yapillir. Bu esaslara aykir egitim ve égretim yerleri acilamaz.

(3)Temel egitim, bUtin vatandaslar icin zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir.

(4) Ozel ik ve ortadgretim okullarinin bagh oldudu esaslar, Devlet okullari icin 8ngérilenler dikkate alinarak
kanunla

duUzenlenir.

(5) Egitim ve 6gretim dili TUrkcedir. Tirkceden baska dillerde egitim ve &gretim yapilmasi ile ilgili esaslar,
demokratik toplum dlzeninin gereklerine uygun olarak kanunla ddzenlenir.

7. 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nun (2,4,5,17,25,26 ve 43.)
maddelerinin okunmasi

llgili maddeler sunum ekranindan yansitildi. Bilgi ediniimesi istendi.
Madde 2 - TUrk Milli Egitiminin genel amaci, TUrk Milletinin bUtin fertlerini,
1. (Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 md.) Atatlrk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatlrk
milliyetciligine bagl; Tdrk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kUltdrel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima ylceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tdrkiye
Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarnini bilen ve bunlan davranis haline getirmis yurttaslar olarak
yetistirmek;
2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere,
hdr ve bilimsel disinme gicidne, genis bir dinya gérUsine sahip, insan haklarina saygil, Kisilik ve tesebbUse
deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;
3. llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aliskanlidi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve foplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;
Bdoylece bir yandan Turk vatandaslarinin ve Turk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; &te yandan
milli birlik ve bUtinlUk icinde iktisadi, sosyal ve kUltUrel kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet
Tark Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.
| — Genellik ve esitlik:
Madde 4 - Egitim kurumlar dil, irk, cinsiyet ve din ayinmi gozetiimeksizin herkese aciktir. Egitimde hicbir kisiye,
aileye, ziUmreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.
Il — Ferdin ve toplumun ihtiyaclari:
Madde 5 - Milli egitim hizmeti, Turk vatandaslarninin istek ve kabiliyetleri ile Turk toplumunun ihtiyaclarina
gobre didzenlenir.
V — Firsat ve imkan esitligi:
Madde 8 - Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.
Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en ylUksek egitim kademelerine kadar grenim gdrmelerini
saglamak amaciyla parasiz yatillik, burs, kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapillir.
Ozel egitime ve korunmaya muhtac cocuklar yetistirmek icin zel tedbirler alinir.
VIl - Atatirk inkildp ve llkeleri ve Atatirk Milliyetciligi:
Madde 10 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/2 md.)
Egitim sistemimizin her derece ve t0rU ile ilgili ders programlarnnin hazirlanip uygulanmasinda ve her t0rlU
egitim faaliyeflerinde Atatlrk inkilép ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini bulmus olan Atatirk milliyetgiligi
femel olarak alinir. Milli ahlak ve milli kGItGron bozulup yozlasmadan kendimize has sekli ile evrensel kGltir
icinde korunup gelistiriimesine ve égretiimesine énem verilir. Milli birlik ve bUtinligdn temel unsurlarindan biri
olarak Tdrk dilinin, egitimin her kademesinde, &zellikleri bozulmadan ve asinliga kaciimadan égretiimesine
6nem verilir; cagdas egitim ve bilim dili halinde zenginlesmesine calisilir ve bu maksatla AtatUrk Kdltdr, Dil ve
Tarih YUksek Kurumu ile isbirligi yapilarak Mili Egitim Bakanliginca gereken tedbirler alinir.
VIl - Demokrasi egitimi:
Madde 11 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/3 md.)
GUclU ve istikrarll, hUr ve demokratik bir toplum dUzeninin gerceklesmesi ve devami icin yurttaslann sahip
olmalari gereken demokrasi bilincinin, yurt yénetimine ait bilgi, anlayis ve davranislarla sorumluluk
duygusunun ve manevi degerlere sayginin, her tirli egitim calsmalannda &grencilere kazandinlip
gelistiriimesine calisiir; ancak, egitim kurumlarinda Anayasada ifadesini bulan Atattrk milliyetciligine aykir
siyasi ve ideolojik telkinler yapiimasina ve bu nitelikteki ginlik siyasi olay ve tartismalara karnsimasina higbir
sekilde meydan veriimez.
IX = Laiklik :
Madde 12 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/4 md.)
Tark milli egitiminde laiklik esastir. Din kGItGrG ve ahlak &gretimi ilkégretim okullari ile lise ve dengi okullarda
okutulan zorunlu dersler arasinda yer alr.
X - Bilimsellik:
Madde 13 - Her derece ve turdeki ders programlan ve egitim metoflanyla ders arac ve gerecleri, bilimsel ve
feknolojik esaslara ve yeniliklere, cevre ve Ulke ihtiyaclanna gére sirekli olarak gelistirilir.
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Egitimde verimliligin artinimasi ve sUrekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi bilimsel arastrma ve
degerlendirmelere dayall olarak yapilir.

Bilgi ve teknoloji Uretmek ve kUItGrimUzU gelistirmekle gérevli egitim kurumlarn geregince donatilip
gUclendirili; bu yéndeki calismalar maddi ve manevi bakimindan tesvik edilir ve desteklenir.

Xl - Karma egitim:

Madde 15 — Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapimasi esastir. Ancak egitimin tirdne, imkén ve
zorunluluklara gére baz okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek égrencilere ayrilabilir.

C) Ortaégretim:

| — Kapsam:

Madde 26 — (Degisik: 30/3/2012 - 6287/10 md.) Ortadgretim, ilkégretime dayal, dért yillik zorunlu, &rgin
veya yaygin égrenim veren genel, mesleki ve teknik &gretim kurumlarninin tGmU0nU kapsar. Bu okullan
bitirenlere ortaégretim diplomasi verilir.

Il - Ortadgretimden yararlanma hakki:

Madde 27 - ilkégretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her &grenci,
ortadgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lcUsinde yararlanmak
hakkina sahiptir.

- Amac ve gérevler:

Madde 28 - Ortadgretimin amag ve gérevieri, Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak,

1. BUtin &grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kUltir vermek suretiyle onlara kisi ve
toplum sorunlarini tanimak, ¢6zUm yollar aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiltdrel kalkinmasina katkida
bulunmak bilincini ve gicUnU kazandirmak,

2. Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri élcUsinde ve dogrultusunda yUksek
6gretime veya hem meslege hem de yUksek 6grefime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Bu gdrevier yerine getirilirken &grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclan arasinda denge
saglanir.

IV = Kurulus:

Madde 29 - Ortadgretim, ¢esitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir.

Belli bir programa agirlik veren okullara lise, teknik lise ve tanm meslek lisesi gibi egitim dallarini belirleyen
adlar verilir.

Ndfusu az ve daginik olan ve Milli Egitim Bakanliginca gerekli gérilen yerlerde, ortadgretimin, genel, mesleki
ve teknik &gretim programlarini bir yénetim altinda uygulayan ¢ok programili liseler kurulabilir.

Ortadgretfim kurumlarinin égrenim suresi, uygulanan programin 6zelligine gdére, Milli Egitim Bakanhginca
tespit edilir.

V - Ortadgretimde y&neltme:

Madde 30 - Yéneltme ilkégretimde baslar; yanimalan énlemek ve muhtemel gelismelere gére yeniden
ybneltmeyi saglamak icin ortadgretimde de devam eder.

Yéneltme esaslan ve cesitli programlar veya ortadgretim okullari arasinda yapilacak yatay ve dikey gecis
sartlar, Milli Egitim Bakanliginca dizenlenir.

VI - YUksekégretime gecis:

Madde 31 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/10 md.)

Lise veya dengi okullan bitirenler, yUksek&gretim kurumlarina girmek icin aday olmaya hak kazanir.

Hangi yUksekdégretim kurumlarina, hangi programlan bitirenlerin nasil girecekleri, giris sartlan Milli EGitim
Bakanligr ile isbirligi yapilarak YUksekdgretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Ogretmenlik Meslegi

1 — Ogretmenlik:

Madde 43 - Ogretmenlik, Devletin egitim, 6gretim ve bununia ilgili yénetim gérevierini Uzerine alan ézel bir
ihtisas meslegidir. OJretmenler bu gérevierini Tirk Milli Egitiminin amaclanna ve temel ilkelerine uygun olarak
ifa etmekle yUkUGmliddrler.

Ogretmenlik meslegine hazrrlik genel kUltdr, Szel alan editimi ve pedagojik formasyon ile saglanir.

Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri icin, hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, &gretmen
adaylarinin yUksek &grenim gormelerinin saglanmasi esastir. Bu égrenim lisans éncesi, lisans ve lisans Ustu
seviyelerde yatay ve dikey gecislere de imkan verecek bicimde dizenlenir.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Ogretmenlik mesledi; adaylk déneminden sonra &gretmen, uzman
ogretmen ve basdégretmen olmak Uzere U¢ kariyer basamagina aynlir. Adaylk dénemini basaryla
famamlayanlar meslege égretmen olarak atanir.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Kariyer basamaklarinda yUkselmede kidem, egitim ((...) (1) lisansUsty
egitim), etkinlikler (bilimsel, kultdrel, sanatsal ve sportif ¢calsmalar) ve sicil (is basanmi) puanlan ile sinav
sonuclar esas alinir. Degerlendirme 100 tam puan Uzerinden yapilr. Degerlendirme puaninin % 10'unu
kidem, % 20'sini egitim, % 10'unu etkinlikler, % 10'unu sicil (is basarimi) ve % 50'sini de sinav puani olusturur. (1)
(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Kariyer basamaklarinda yUkselecekler degerlendirme puanlarina goére
basar sralamasina alinir. Degerlendirmeye alinmak icin sinav tam puaninin en az % 60'ini almis olmak sarti
aranir.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Sinav yilda bir defa olmak Gzere OSYM'ce yapllr.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Alaninda ya da egitim bilimleri alaninda tezli ylksek lisans &grenimini
famamlamis 6gretmenlerden uzman 6gretmenlik, doktora égrenimini tamamlamis olan égretmenlerden ise
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baségretmenilik icin sinav sarti aranmaz. Bu durumda olan égretmenler kidem, (...) (1) etkinlikler (bilimsel,
kdltarel, sanatsal ve sportif calismalar) ve sicil (is basanmi) lcUtlerine gére degerlendirilir. (1)

8. 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’'nun (7,15,26,31 ve 125.) maddelerinin
okunmasi
657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun ilgili maddeleri mUdir yardimcisi

Dilek SEVIK tarafindan okundu:
SADAKAT:

Madde 6 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/1 md.)

Devlet memurlarn, TUrkive Cumbhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatle bagl kalmak ve milletin
hizmetinde TUrkiye Cumhuriyeti kanunlanni sadakatle uygulamak zorundadirlar. Deviet memurlan bu hususu
"Asli Devlet Memurluguna" atandiktan sonra en gec¢ bir ay icinde kurumlarinca dizenlenecek merasimle
yetkili amirlerin huzurunda yapacaklarn yeminle belirtirler ve 6zIUk dosyalarina konulacak asagidaki "Yemin
Belgesi" niimzalayarak géreve baslarlar.

TUrkiye Cumbhuriyeti Anayasasina, Atatirk inkilép ve llkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Tirk
Milliyetciligine sadakatle baglh kalacagima; Tdrkiye Cumhuriyeti kanunlanni milletin  hizmetinde olarak
farafsiz ve esitlik ilkelerine baglh kalarak uygulayacagima; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kdltdrel degerlerini benimseyip, koruyup bunlan gelistirmek icin ¢alisacagima; insan haklanna ve
Anayasanin temel ilkelerine dayanan mill, demokratik, laik, bir hukuk devleti olan Tdrkiye Cumhuriyetine
karsi gérev ve sorumluluklarini bilerek, bunlarn davranis halinde gdsterecegime namusum ve serefim Uzerine
yemin ederim.

TARAFSIZLIK VE DEVLETE BAGLILIK:

Madde 7 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/2 md.)

Devlet memurlarn siyasi partiye Uye olamaziar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zimrenin yararini veya
zararini hedef tutan bir davranista bulunamaziar; gdérevlerini yerine getfirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi
dusince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayinm yapamazlar; hi¢cbir sekilde siyasi ve ideolojik amacli
beyanda ve eylemde bulunamaziar ve bu eylemlere katlamazlar.

Devlet memurlan her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. Tdrkiye Cumhuriyeti
Anayasasina ve kanunlanna aykin olan, memleketin  bagimsizigini ve bUtinligund bozan Tdrkiye
Cumhuriyetinin gUvenligini tehlikeye didsiren herhangi bir faaliyette bulunamazliar. Ayni nitelikte faaliyet
gbsteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekklle veya dernege katlamazlar, bunlara yardim
edemezler.

DAVRANIS VE [SBIRLIGI:

Madde 8 - Deviet memurlarn, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve gdvene layik olduklarini hizmet icindeki
ve disindaki davranislaryla géstermek zorundadirlar.

Devlet memurlarninin isbirligi icinde calismalari esastir.

YURT DISINDA DAVRANIS:

Madde 9 - Devlet memurlarindan sUrekli veya gecici gbérevile veya yetisme, inceleme ve arastirma icin
yabanci memileketlerde bulunaniar Devlet itibarini veya gdérev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda
bulunamaziar.

AMIR DURUMDA OLAN DEVLET MEMURLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Madde 10 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/3 md.)

Devlet memurlan amiri olduklar kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, tUzik ve yénetmeliklerle belirlenen
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptrmaktan, maiyetindeki memurlarini
yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gdérevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini kanun, tUzik ve
yonetmeliklerde belirtilen esaslar icinde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykini emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir
menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve bor¢c alamaz.

DEVLET MEMURLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Madde 11 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/4 md.)

Devlet memurlan kanun, tiz0k ve y&netmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan
verilen gdrevieri yerine getirmekle yUkUmlJ ve gdrevierinin iyi ve dogru yUrUtiimesinden amirlerine karsi
sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, t0zUk ve yénetmelik hUkUmlerine aykiri gorirse,
yerine getirmez ve bu aykirligi o emri verene bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse,
memur bu emri yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getirimesinden dogacak sorumluluk emri verene
aittir.

Konusu suc teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirimez; yerine getiren kimse sorumiuluktan kurtulamaz.

Acele hallerde kamu dUzeninin ve kamu gUvenliginin korunmasi icin kanunla gdsterilen istisnalar sakhdir.
KISISEL SORUMLULUK VE ZARAR:

Madde 12 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/5 md.)

Devlet memurlarn, gdrevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malini
korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.

Sayfa 5/ 21



Deviet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratiimissa, bu zararnin ilgili
memur tarafindan rayic bedeli Uzerinden 6denmesi esastir.

Zararlanin édettiriimesinde bu konudaki genel hUkUmler uygulanir. Ancak fiilin meydana geldigi tarihte en
alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun brit ayliginin yanisini gecmeyen zararlar, kabul etmesi
halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu kararina gére ilgili memurca &denir.

KIiSILERIN UGRADIKLARI ZARARLAR:

Madde 13 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/6 md.)

(Degisik fikra: 06/06/1990 - 3657/1 md.) Kisiler kamu hukukuna tabi gérevierle ilgili olarak ugradiklan
zararlardan dolayr bu g&revieri yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava acarlar.
Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para ve para hUkmdndeki
degerli kagitlann ilgili personel tarafindan zimmete geciriimesi halinde, zimmete gecirilen miktar, cezai
takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak sahibine &denir. Kurumun, genel hikUmlere gére
sorumlu personele rGcu hakki saklidir.

(Ek fikra: 26/03/2002 - 4748 S.K../3. md.) iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kinci muamele
suclar nedeniyle Avrupa Insan Haklar Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devietce &denen
tazminatlardan dolayi sorumlu personele ricu edilmesi hakkinda da yukarnidaki fikra hUkmU uygulanir.

12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi, amirlerin sorumluluklar
ve yapilacak islemlerle ilgili diger hususlar Basbakanlikca dizenlenecek yénetmelikle belirlenir.

MAL BILDIRIMI:

Madde 14 - Devlet memurlan, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki cocuklarina ait tasinir ve
tasinmaz mallar, alacak ve borclan hakkinda, ézel kanunda yazil hGkGmler uyarinca, mal bildirimi verirler.
BASINA BILGI VEYA DEMEC VERME:

Madde 15 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/7 md.)

Devlet Memurlarn, kamu godrevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlanna bilgi veya demeg¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yefkili kiacagr gorevli
illerde valiler veya yetkili klacagi gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarnin yetkili, kildigi personel disin da hi¢c bir kimse tarafindan
aclklanamaz.

RESMI BELGE, ARAC VE GERECLERIN YETKI VERILEN MAHALLER DISINA CIKARILMAMASI VE IADESI:

Madde 16 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/8 md.)

Devlet memurlan gérevieri ile ilgili resmi belge ara¢ ve gerecleri, yetki verilen mahaller disina
cikaramaziar, hususi islerinde kullanamazlar.

Devlet memurlan gdrevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge, ara¢c ve gerecleri gdrevieri sona
erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirascilarina da samildir.

BOLUM 3: GENEL HAKLAR
UYGULAMAY! ISTEME HAKKI:

Madde 17 - Devlet memurlar, bu kanun ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan tizik ve yénetmeliklere
gore tayin ve tespit olunup yUrUrlikte bulunan hUkUmlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek
hakkina sahiptirler.

GUVENLIK:

Madde 18 - Kanunlarda yazil haller disinda Devlet memurunun memurluguna son verilmez, aylk ve
baska haklari elinden alinamaz.
EMEKLILIK:

Madde 19 - Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazil belirli sartlar icinde, emexlilik haklar vardir.
CEKILME:

Madde 20 - Devlet memurlar, bu kanunda belirtilen esaslara gére memurluktan cekilebilirler.

MURACAAT, SIKAYET VE DAVA ACMA:

Madde 21 - ( Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/9 md.)

Devlet memurlan kurumlarnyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr muracaat; amirleri veya kurumlar
tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay: sikGyet ve dava acma hakkina
sahipfirler.

MdUracaat ve sikayetler séz veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikGyet edilen amirler
atlanarak yapilir.

MdUracaat ve sikGyetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. MUracaat ve sikayetlerle ilgili esas ve
usuller Basbakanlikca hazirlanacak bir ybnetmelikle dizenlenir.

SENDIKA KURMA:

Madde 22 - (MUlga madde: 23/12/1972 - KHK-2/5 md.; Yeniden dizenlenen madde: 12/06/1997 - 4275/1
md.)

Devlet memurlarn, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hUkUmler uyannca sendikalar ve Ust kuruluslar
kurabilir ve bunlara Uye olabilirler.

BOLUM 4: YASAKLAR

TOPLU EYLEM VE HAREKETLERDE BULUNMA YASAGI:
Madde 26 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/10 md.)
(MUlga fikra: 13/02/2011-6111 S.K 117. mad.)
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Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasith olarak birlikte cekilmeleri
veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevierine gelip de devlet hizmetlerinin ve islerinin yavaslatimasi veya
aksatiimasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalarn yasaktir.

GREV YASAGI:

Madde 27 - Devlet memurlannin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda
propaganda yapmalar yasaktir.

Devlet memurlarn, herhangi bir greve veya grev tesebblslne katlamaz, grevi destekleyemez veya tesvik
edemezler.

TICARET VE DIGER KAZANC GETIRICI FAALIYETLERDE BULUNMA YASAGI:

Madde 28 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/05/1975-1897/1 md.)

Memurlar TUrk Ticaret Kanununa gére (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette
bulunamaz, ticaret ve sanayi mUesseselerinde gérev alamaz, ticari mimessil veya ticari vekil veya kollektif
sirketflerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamaziar. (Gdrevli olduklarn kurumlarin
istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklar gérevier harig). (Ek cUmle: 08/08/2011-650 s.K.H.K./38. md.)
Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak Uzere ofis, blro, muayenehane ve
benzeri yerler acamaz; gercek kisilere, &zel hukuk tUzel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarina ait herhangi bir isyerinde veya vakif Universitelerinde ¢alisamaz.

(Degisik fikra: 08/08/2011-650 s.K.H.K./38. md.)] Memurlann Uyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiketim
kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan ve kanunla kurulmus yardim sandiklarinin
y&netim, denetim ve disiplin kurullar Uyelikleri gérevleri, zel kanunlarda belirtilien gdérevier ile kurumundan
izin alinmak kaydiyla yapilan insani ve sosyal amacl génUlld ¢calismalar bu yasaklamanin disindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan cocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu
15 gln icinde bagl olduklan kuruma bildirmekle yUkGmIGdUrler,

HEDIYE ALMA, MENFAAT SAGLAMA YASAGI:

Madde 29 - Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gérevleri
sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden borc para
istemeleri ve almalarn yasakfir.

(Ek fikra: 25/05/2004 - 5176 S.K./9.mad) Kamu Gdérevilileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini
beliremeye ve en az genel miduir veya esiti seviyedeki Ust dizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin
listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu gdrevlilerden istemeye yetkilidir.

DENETIMINDEK] TESEBBUSTEN MENFAAT SAGLAMA YASAGI:

Madde 30 - Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gérevi veya mensup oldugu kurum
ile ilgisi olan bir tesebbUsten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat
saglamasi yasaktir.

GiZLi BILGILERI ACIKLAMA YASAGI:

Madde 31 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/11 md.)

Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gérevierinden ayrnilmis bile olsalar, yetkili bakanin
yazl izni olmadikca aciklamalarn yasaktir.

Madde 125 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/31 md.)

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

A - Uyarma: Memura, gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildiriimesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gbrevlerin tam ve zamaninda yapimasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gdrevle ilgili resmi belge, arac ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi
ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya dUzensiz davranmak,

b) Ozirsiz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek, erken aynimak, gérev mahallini terk etmek,

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) UsulsiUz mUracaat veya sikdyette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Goérevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hGkUmlerine aykin davranmak,

h) Gérevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykin davranislarda bulunmak.

B - Kinama: Memura, gérevinde ve davranislannda kusurlu oldugunun yazi ile bildiriimesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gdrevlerin fam ve zamaninda yapiimasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirimesinde, gdrevle ilgili resmi belge, arac ve gereclerin korunmasi, kullanilimasi
ve bakimindan kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklannin kazang getiren sirekli faaliyetlerini belirlenen
sUrede kurumuna bildirmemek,

c) Gérev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Deviet memurunun itibar ve glven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gerec¢ ve benzeri esyayi &zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyayi kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine k610 muamelede bulunmak,

h) Is arkadaslanna ve is sahiplerine séz veya hareketle satasmak,
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1) Gérev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tdr yazi yazmak, isaret, resim
ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borclarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

I) Kurumlarin huzur, sUGkun ve calisma dizenini bozmak.

m) (Ek alt bend: 17/09/2004 - 5234 S.K./1.mad) Yeftkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demec¢ vermek.

C - Ayliktan kesme: Memurun, brUt ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Avliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gérevieri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslan yerine getirmemek, gdrevie ilgili resmi belge, arac ve gerecleri korumamak,
bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) OzUrsiz olarak bir veya iki gin géreve gelmemexk,

c) Devlete ait resmi belge, arac, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak,

d) Gérevle ilgili konularda yUkUmlU oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gérev sirasinda amirine sézle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlan icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaclarla izinsiz olarak
kullaniimasina yardimci olmak,

g) (MUIga bent: 13/02/2011-6111 S.K 111. mad.)

h) (Mdlga bent: 13/02/2011-6111 S.K 111. mad.)

1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve glven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

j) (MUlga bent: 13/02/2011-6111 S.K 111. mad.)

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi : Fiilin agirlik derecesine gére memurun, bulundugu kademede
ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Géreve sarhos gelmek, gdrev yerinde alkollU icki icmek,

b) OzUrsiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,

c) Géreviile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kUcUk dUsUricU veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplant, téren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya
kullandirmak,

f) Gercege aykin rapor ve belge dizenlemek,

g) (MUlga bend: 17/09/2004 - 5234 S.K./33.mad) *1*

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlanina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine gefirimesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi disince, felsefi inan¢, din ve mezhep ayrimi
yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

j) Belilenen durum ve sUrelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarn veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlan tehdit
efmek,

m) Diplomatik statisinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gdstermeksizin édeme
kabiliyetinin  Ustinde borclanmak ve borclanni édemedeki tutum ve davranislanyla Devlet itibarini
zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu édemeden yurda dénmek,

n) Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak,

o) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

E - Devlet memurlugundan c¢ikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak Uzere memurluktan
cikarmaktir.

Devlet memurlugundan cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, sikun ve calisma dizenini bozmak, boykot, isgal,
kamu hizmetlerinin yUrGtUlmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katimak veya bu
amaclarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tUrlG yayini veya siyasi veya ideolojik amacl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlar kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) OzirsUz olarak bir yilda toplam 20 gin géreve gelmemexk,

e) Savas, olaganustU hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya emirleri
yapmamak,

f) (Degisik alt bent: 13/02/2011-6111 S.K 111. mad.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili
tecavizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede ylz kizarfici ve utancg verici harekeflerde
bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar gérev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini dUsUrecek veya gdérev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranislarda
bulunmak,
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k) 5816 sayill Atatirk Aleyhine lslenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykir fiilleri islemek.

Disiplin cezasi veriimesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalann &zI0k dosyasindan silinmesine iliskin sire
icinde tekerririnde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayrn fiil veya
haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin G¢cUncl uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢calismalar olumiu olan ve &dUl veya basar belgesi alan memurlar icin
verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi veriimesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar itibariyle benzer
eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalan verilir.

Ogrenim durumlan nedeniyle yikselebilecekleri kadrolarn son kademelerinde bulunan Devlet
memurlaninin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin veriimesini gerektiren hallerde, brit ayliklannin
1/4'G - 1/2'si kesilir ve tekerrUrinde gdrevlerine son verilir.

Ozel kanunlann disiplin suclan ve cezalarina iliskin hikimleri sakhdir.

Yukarida yazl disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hGkUmler kapsamina girmesi halinde,
sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi aciimasina engel teskil etmez.

9.  28/08/2019 tarihli 2020-2021 YILLARINI KAPSAYAN KAMU GOREVLILERI
HAKEM KURULU KARARI'nin egitimle ilgili bolumleri

Egitimle ilgili maddeler okundu. Ogretmenlerin 6zI0k haklarna iliskin kararlar
hakkinda bilgilendirme yapildi.

4688 sayil Kamu Gérevilileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu hikUmleri uyarinca 2020 ve 2021 yillan icin
kamu gorevlilerinin - geneline ve hizmet kollarna ydénelik, 01/8/2019-20/8/2019 tarihleri arasinda
gerceklestirilen toplu sézlesme gérUsmelerinde taraflar arasinda toplu sézlesme imzalanamamasi Uzerine
Kamu Goarevlileri Hakem Kuruluna intikal ettirilen basvurularda yer alan konulardir.

Madde 3- (1) Bu Karar, 1/1/2020-31/12/2021 tarihleri arasinda uygulanir.

Cuma namazi izni

Madde 31- (1) Kamu godreviilerine cuma namazi saatlerinde izin veriimesine iliskin 2016/1 sayill Basbakanlik
Genelgesinin uygulanmasina devam edlilir.

Hac izni

Madde 32- (1) Diyanet isleri Baskanliginca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye hak kazandid halde
kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu gérevlileri hac siresince Ucretsiz izinli sayilirlar.

Helal gida

Madde 43- (1) Helal gida sertifikali Grdnlere iliskin alt yapinin kurulmastyla esgidUmld olarak kamu kurum ve
kuruluslarinca yemek hizmeti sunulmasinda bu UrUnlerin kullanimina ihtimam g&sterilir.

IKINCI BOLUM

Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna

fliskin Mali ve Sosyal Haklar

Ders gérevinin yapilmis sayilacagi haller

Madde 2- (1) Milli Egitim Bakanhgina bagl érgin ve yaygin egitim kuramlannda ders yili icerisindeki is
glnlerinde genel idari izinli olmalan sebebiyle editim ve &gretim faaliyetlerini filen yerine getiremeyen
ybnetici ve 6gretmenler ile &grencilerin ¢esitli nedenlerle sinif veya okul bUtdnlGgunde izinli sayilmalar
sebebiyle egitim ve &gretim faaliyetlerini filen yerine getiremeyen yénetici ve égretmenler, bu sirelerde
Uzerlerinde bulunan aylik karsiigi ders, varsa ek ders, ders niteliginde ydnetim, hazrlk ve planlama
gorevlerini yapmis sayilirlar.

Ders disi egitim calismalar

Madde 3- (1) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayill Bakanlar Kurulu Karariyla yUrUrloge konulan, Milli Egitim
Bakanhgi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Karann 17 nci maddesinde yer alan
"%5" sinir, "%6" olarak uygulanir.

Sinav komisyon Uyeligi ve sinav gézcUligu

Madde 4- (1) 2006/11350 sayili Karaim 12 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan sinavlar icin ayni
maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde sinav komisyon Uyeligi ve sinav goézculigu gorevierine ydnelik
6ngdrulen sinilamalar uygulanmaz.

LisansUstU 6grenim géren 6gretmenlere ilave ek ders Ucreti

Madde 8- (1) Milli Egitim Bakanhgina baglh &érgin ve yaygin egitim kuramlarinda gérev yapan
6gretmenlerden yUlksek lisans ve doktora yapmis olanlara, filen girdikleri dersler icin 6denecek ek ders
Ucretleri sirasiyla %5 ve %15 artinmili 6denir.

Orgiin ve yaygin egitim kuramiarinin mdddr ve middr basyardimcilarinin aylik karsiidi ders gérevi

Madde 10- (1) 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasi ile 2006/11350 sayil Kararin
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan "6 saat" ibaresi; Milli Egitim Bakanligina baglh érgin
ve yaygin egitim kuramlarinda mUddr ve m{Uddr basyardimcisi olarak gérev yapanlar icin "2 saatten az
olmamak Uzere 6 saate kadar" seklinde uygulanir.

Ogretim yilina hazirik Sdenegi

Madde 11- (1) 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesinde &ngérilen Sdretim yima hazrlk édenegi; 2020
yiinda 1.210 TL, 2021 yiinda 1.250 TL olarak édenir.

Belleticilik gbrevi verilen 6gretmenlerin ek ders Ucreti
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Madde 12- (1) 2006/11350 sayili Kararin 13 UncU maddesinin birinci fikrasinda yer alan "2 saat" ibaresi, "3
saat" olarak uygulanir. Diger 6rgin ve yaygin egitim kuramlarindan belletici olarak gdreviendirilenlerden
gece nébet tutanlar da bu ek ders Ucretinden yararlandirilir.

Milli Egitim Bakanliginca hafta sonu yapilan merkezi sinaviarda gérev alanlara 6denecek sinav Ucretleri
Madde 17- (1) 652 sayili Kanun HUkmUnde Kararnamenin ek 1 inci maddesinde &ngdrilen Cumhurbaskani
Kararinin 01/01/2020 tarihine kadar yUrirlige konulmamasi halinde, sz konusu karann ydrdrlige girecegi
tarihe kadar 2006/11350 sayili Kararin 12 nci maddesinin besinci fikrasinda sayilan sinaviardan hafta sonu
tatillerinde yapilan merkezi sinaviarda fiilen gérev yapanlara, 2006/11350 sayili Karar uyarinca herhangi bir
ek ders Ucreti 6denmemek kaydiyla, mUlga 18/1/2012 tarihli ve 2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yUrirlige konulan Sinav Ucretlerine lliskin Usul ve Esaslanin uygulanmasina devam edilir. Ucreti déner
sermayeye yatinimak suretiyle yapilan sinavlar icin bu kapsamda yapillacak demeler déner sermaye
bUtcesinden karsilanir.

Yabanci dil dersi yazili ve s6zI0 sinaviarinda gdrev alan sinav komisyonu Uyeleri

Madde 18- (1) 2006/11350 sayill Kararin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin uygulanmasinda, bu fikrada
6ngdrilen sorumluluk sinaviarn kapsaminda yapilan yabanci dil dersi sinaviarnnda gérev alan sinav
komisyonu Uyelerinin yazili ve s&zIU sinav komisyon Uyelikleri ayri ayri degerlendirilir.

Orgln egitim kurumlarinda ek ders Ucreti

Madde 20- (1) Orgin egitim kurumlarinda (mesleki egitim merkezleri dahil) ders yili sUresi icinde egitim ve
égretimin fiilen yapildigi normal calisma gUnleri icin ilgili mevzuatina gére kendilerine nébet gérevi verilen ve
bu gédrevi de fiilen yerine getiren midUr yardimcilar ile 6gretmenlere haftada 3 saati gecmemek Uzere ek
ders Ucreti &denir.

Kurs merkezlerinde gérev yapan diger personel

Madde 21- (1) Milli Egitim Bakanhgi 6rgin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi
kapsaminda acilan kurs merkezlerinde gérev yapan ydnetici ve &gretmenler haric olmak Uzere normal
calisma saatleri disinda bu merkezlerde kurs sUresince filen ¢alisan memurlara, bu calsmalar karsiliginda
ayda 50 saati gecmemek Uzere yili merkezi yénetim bltce kanununda belilenen fazla ¢calisma saat
Ucretinin U¢ kati tutannda fazla calisma Gcreti 6denir.

Orgin ve yaygin egitim kurumlarninin yéneticilerinin ilave ek ders Gcreti

Madde 22- (1) 2006/11350 sayil Karann 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin; 4 numaral alt
bendi uyarinca middr ve mdduir basyardimcilarina édenmekte olan ek ders Ucreti hafftada 4 saat, 7
numarall alt bendi uyarinca mddur yardimcilarina édenmekte olan ek ders Ucreti haftada 1 saat artinmli
uygulanir.

10. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhginin 23/03/2020 tarih 9 sayih karar ile
kabul edilen Mesleki ve Teknik Anadolu Llisesi Anadolu Meslek ve Anadolu
Teknik Programi Haftalik Ders Cizelgesinin agiklanmasi
> Milli Egitim Bakanli@i Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhginin 19/02/2018 tarihli
ve 56 sayill kararn geregi belilenen Haftalk Ders Cizelgeleri 10-11 ve 12.
Siniflar ve http://meslek.eba.gov.tr/upload/hdc/denizcilik.pdf
http://meslek.eba.gov.ir/upload/hdc/gemi.pdf internet adreslerinde yer
alan cerceve programina goére 9. Siniflar icin uygulanacaktir.,

11. Okul Politikalarinin Degerlendiriimesi ve Gelistiriimesi

Okul MUdUro Veli TUNCAY okulun hayallerine iliskin hedeflerini genel olarak
su sekilde acikladi: “Okulumuz Denizcilik ve Gemi yapimi alanlaryla faaliyetlerine
devam eden bdlgenin tek Denizcilik Lisesi'dir. Okulumuzun planlamasinda olan
iki dnemli konudan birisi kendi Uretici kodumuzu alarak adimiza tekne ve gemi
yapimi, onarim ve tadilat islerini yapmayi gerceklestirdik. Digeri icinse yani gemi
adamlarina sertifika vermeye yefkili bir kurum olabilmek icin bUyUk bir adim attik.
Her ikisi de okulumuzun taninmasinda bUyUk katki saglayacak, daha yuksek
puanl égrencilerin gelmesine vesile olacaktir. Ulusal ajansa sundugumuz Avrupa
Birligi projesiyle de o6grenci ve &gretmenlerimizi yeni gelisen teknolojilerle
tanistirmak istiyoruz.”

12. Kurum kultury olusturulmasi galismalari
Okulumuz 2011 yilinda kurulmus 10 yillik bir gecmise sahiptir. Okul yénetimi ve
ogretmenler okulumuzun sahip oldugu kurum kUItOrOnU olusturma ¢calismasina
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bUyUk katki saglamislardir. Kurum kOltGronU zenginlestirecek calismalara devam
edilecektir. Kurum kOltUrUne sahip okullarin en temel &zelligi problem c¢cdzme
becerileridir. Okulumuz tUm alanlarda karsilasilan problemlerin mevzuata ve
insan haklarna ve demokrasi kOlIturine uygun bir sekilde ¢cdzecektir.

13. Son Uc¢ ogretim yih dikkate alinarak, mezunlarn is bulma, alaninda
calisma ve Ust ogretim kurumlarina yerlesme durumlarnnin sayisal verilere gore
degerlendiriimesi ve mezunlarin takip edilmesi
Mezun Takip Komisyonu Kurulmasina ve asagidaki isimlerden olusmasina
ve belirtilen is ve islemleri yapmasina karar veriimistir.

Komisyon Baskani : Malik CAKIROGLU — MUdUr Basyardimcisi
I§0§kon Yardimcisi : Selda AGAR — MUdUr Yardimcisi
Uyeler : Kemal AGAR - Denizcilik Alan Sefi, Nurdogan ERBOZ —

Gemi Yapimi Alan Sefi, Berkay SARGIN - ingilizce Ogretmeni, Ali FEGENDEMIR -

Edebiyat Ogretmeni

Yapilacak is ve islemler:

Mezunlara is bulma ve istihdam alani yaratiimasi,

iletisim aginin acik tutulmasi,

Mezunlarin web portalina kaydinin yapillmasi,

Mezuniyeti yaklasan &grencilerin mesleki yeterliligi ve egitim durumuna

iliskin  bilgileri iceren &zgecmisler hazirlanarak bunlarin veri bankalar

seklinde olusturulmasi, bu kayitlann ilgili kurum ve kuruluslara, isveren
kuruluslarina ulastinimasinin saglanmasi,

» Mezunlann izlenmesi ve onlardan dénUt alinmasi amaciyla mezuniyet
sonrasi mesleki gelisimine ydnelik etkinliklerin elektronik ortam ya da karsilikli
etkilesim ile gerceklestiriimesi,

» Mezunlann aidiyet duygularnnin gelistiriimesi ve toplumsal dayanismanin
artinlmasi amaciyla “’Mezunlar Dernegi’’ sivil toplum &rgUtu olusturulmasi,

» Mezunlar dernegine Uyeligin ézendiriimesine ve dernegin etkinlestirimesine
karar verildi.

YV VYV

14. Turkgenin dogru, guzel, etkili ve kurallara vygun olarak kullaniimasi igin
alinacak tedbirler (Okuma saatlerine devam edilmesi, kitap okuma konusunda
tesvik edici ¢alismalar, Tirkgemizin dogru kullaniimasina yonelik tesvik edici
calismalar)

> Ogrencilerin, TUirkce 6gretiminin tUm egitim faaliyetlerinin bir parcasi
oldugu bilincine varmalar ve gerekli 6zeni géstermeleri saglanacaktir.

» TUrk¢cenin guzel ve dogru konusulmasi ve yaziimasi icin égrencilere gerekli
uyarilarin yapilmasina, bu hatalann gideriimesi icin sinifin Turk Dili ve
Edebiyati Ogretmeniile isbirligi yapimasinga,

> Odrenci dederlendirimelerinde bariz yazm yanlislklann ve hatalannin
gOsterilerek 6grencilerin uyarimasina,

» Degerler egitimi calismalan kapsaminda okulda ve cevrede TUrkcenin
dogru, guzel, etkili ve kurallarna uygun olarak kullaniimasi konusunda
etkinlikler yapilmasina karar verildi.
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15. 2551 sayii tebligler dergisinde yayinlanan egitim ve ogretim
¢ahsmalarinin planh yuritulmesi ile ilgili yonergenin okunmasi (Yilik planlarla ve
Unitelendirilmis ders planlari ile ilgili agiklamalar)
» Yillk planlar EylUl ayr sonuna kadar slak imzal olacak sekilde okul
mMUduorlogune zomre baskani-alan sefleri  tarafindan  eksiksiz  teslim
edilecektir. Planlar ilgili tebligler dergisi esaslarina goére hazirlanacaktir.

16.  Ataturkculikle ilgili konularin (2104 ve 2488 sayih Tebligler dergisi)
planlara ve konulara zamaninda ve dogru olarak yansihimasi
» Hazrrlanan vyillik planlarda AtatUrk¢Oluk konulanna mutlaka yer verilecek,
ders defterlerinde veya kiosk sisteminin konular bdlUmUnde belirtilecektir.

17. Egitimde bilisim teknolojisinin uygulanmasi (Fatih Projesi)

Okulumuzda bulunan 25 adet etkilesimli tahtanin amacina uygun olarak
kullanimasi gerekmektedir. Ders &gretmenleri ve sinif dgretmenleri etkilesimli
tahtalarnn korunmasi, bakim ve temizligi icin Bilisim Rehberi ile etkilesim halinde
olacaklardrr. Ana binada bulunan 2 adet laboratuvarin atélyeye tasinmasi
nedeniyle burada bulunan 3 (Uc) adet tahtanin atélyeye tasinmasina, Fatih
Projesinin atdlyede de kullaniimasi icin yaz yaziimis neticesi beklenmektedir.

18. MEB Ortaégretim Kurumlan Yoénetmeliginin (Ogretmenlerin goérev ve
sorumluluklarini belirleyen) 86. maddesinin okunmasi, 17.04.2015 tarihli ve 29329
saylh Resmi Gazetede yayimlanarak yurirluge giren Milli Egitim Bakanhgi
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeliginin 54. Maddesi geregi
Performans Degerlendirme Kriterleri
» Performans degerlendirme calismalarn Bakanlik tarafindan gecici olarak
durdurulmustur. Herhangi bir islem yapilmayacaktir.

19. Alan/Zumre Toplantilari ile ilgili OKY'nin ilgili maddelerinin incelenmesi
» Alanlar ve zUmreler calisma takvimine uygun olarak belirlenen tarihlerde
zOmre toplantilarnini tUm Uyelerin katiimiyla asagidaki mevzuat hUkUmlerine
go6re yapacaktir. 01/09/2021 tarihinde toplantilar yapilacaktir. Bransinda
tek olan dgretmenler toplantiya MUdir Basyardimcisi Malik CAKIROGLU'u

dahil edeceklerdir. Bu ydnetmelik disinda hareket ediimeyecektir.
Egitim kurumu alan zimreleri (9
MADDE 111 - (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)
(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim Kurumu alan zUmreleri; egitim kurumunda alani  ayni  olan
ogretmenlerden olusur. Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda gerektiginde uzman, usta
ogretici, egitici personel ve teknisyenler de uygun olan alanlarla birlikte zimre 8gretmenler kuruluna katilir.
Alaninda bir 6gretmen olmasi durumunda zUmre toplantis, egitim kurumu mddirG veya muodirin
goreviendirecegi muddr yardimcisi ile yapilir. Kurul, haziran ayinda yapilacak foplantida, eyldl ayindan
itibaren gecerli olmak Uzere 2 yil sireyle kendi aralarindan birini baskan secer. Ayni sekilde yedek baskan
belirlenir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ise alan/bdlim sefleri alaninin zimre baskani olup bu
gbreve devam ettigi sUrece zUmre baskanlhgi devam eder. Secilen baskan egitim kurumu ydnetimine
bildirilir. Yil icerisinde zorunlu bir sebeple zimre baskani dedistigi takdirde yedek baskan zimrenin baskani
olur. Katiimcilardan yeni bir yedek baskan secilir. Bir énceki zimre baskani toplanti yaparak mevcut
durumu, yapilacak ve yapilmis calismalar, gindemleri ve kararlarn yeni baskana ve katiimcilara aktarir.
Secilen bagskan egitim kurumu y&netimine bildirilir.
(2) Zorunlu bir durum olmadigi sirece egitim ve égretim yil icinde zimre baskani degistirilemez.
(3) Egitim kurumunda, alaninda bir 6gretmen olanlar, alanlarr ile ilgili bir st zimre toplantfisina katilirlar.
(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) ZUmre toplantilar; ders yili baslamadan &nce, ikinci dénem basinda ve
ders yili sonunda ayrica kasim ve nisan aylar icinde egitim kurumu muudurligdnce planlanan tarihte bir
isginU icinde yapilr. Ihtiyac duyulmasi hdlinde egditim kurumu mddori/zomre baskaninin cagnsi veya
Uyelerin salt cogunlugunun yazili talebi Uzerine egitim kurumu zUmre toplantfilannda alinan kararlarin ve
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varsa yeni gindem maddelerinin gérUsiimesi amaciyla ayni esas ve usulle ara zUmre toplantilar yapillir.
Ders yill sonunda yapilan toplantida ise egitim ve &gretim yili boyunca alinan kararlar ve sonuclar
degerlendirilir.

(5) ZUmre toplantilan ders saatleri disinda yapilir.

(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Zimreler; 6gretmenler kurulu toplantianini takip eden isgininde konuyla
ilgili hazirlanacak ve kurul Uyelerine toplanti éncesi duyurulacak gindem ile toplanir. Zorunlu durumlar
disinda toplantilanin tarihi, yeri ve gindemi en az 5 gin &nceden ilgililere yazil olarak gerektiginde e-posta
ve/veya diger iletisim araglariyla da duyurulur.

(7) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ders yili baslamadan énce, ikinci dénem basinda, ders yili sonunda ve
egitim kurumu mdddrd/zimre baskaninin gerekli gérdigU zamanlar ile kurul Uyelerinin salt cogunlugunun
yazil istegi dogrultusunda yapilacak olan egitim kurumu zUmre toplantiarnda asagida yer verilen
maddelerden lgili g&rllenler ile zUmre baskaninin gerekli gérdigUu konular, kurul Uyelerinin  salt
cogunlugunun karariyla gindeme alinmasi kararlastinlan konular egitim kurumlarnin kademe ve tirine
gére gindeme alinir ve gérlsllerek karara baglanir. Kararlar oy cokluguyla alinir. Esitlik hélinde zimre
baskaninin katldigi gbérUs kabul edilir. Alinan kararlar mUdUrdn onayindan sonra uygulamaya konulur.
Ayrica, kurul tutanagi, toplantiya katimayanlar da dahil ilgili tGm zdmre kurulu Uyeleri tarafindan imzalanir
ve egitim kurumu y&netimince saklanir.

(8) Egitim kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan zUmreleri toplantilarnnda;

a) Bir &nceki toplantida alinan kararlar,

b) Planlamalarin; egitim ve 6gretimle ilgili mevzuat, okulun kurulus amaci ve ilgili alanin égretim programina
uygun yapilmasi,

c) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) AtatirkcUlUkle ilgili konularin Uzerinde durularak c¢alismalarin buna gére
planlanmasi ile 6gretim programlarinin incelenmesi, programlarin cevre Ozellikleri de dikkate alinarak
amacina ve icerigine uygun olarak uygulanmasi, yillik plan ve ders planlarinin  hazirlanmasi ve
uygulanmasinda konu ve kazanim agirliklarinin dikkate alinmasi,

¢) Derslerin islenisinde uygulanacak égretfim ybntem ve tekniklerinin belilenmesi,

d) Ozel egitim ihtiyaci olan &grenciler icin bireysellestiriimis egitim programliar (BEP) ile ders planlarinin
gordsilimesi,

e) Diger zimre ve alan &gretmenleriyle yapilabilecek isbirligi esaslarinin belirenmesi,

f) Ogretim alani ile bilim ve teknolojideki gelismelerin izlenerek uygulamalara yansitimast,

g) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandinimasina yénelik calismalarin yapimasi,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi icin ihtiyac duyulan kitap, arac-gere¢c ve benzeri &gretim
materyallerinin belilenmesi,

h) Okul ve ¢cevre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve gbzlemlerin planlanmasi,

1) Ogrenci basansinin lctimesi ve degerlendiriimesi amaciyla sinav andlizlerinin yapimasi,

i) Sinavlarin, beceri sinavlarinin ve ortak sinaviarin planlanmasi,

j) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas) dizeyde katildiklar cesitli sinav ve yarnsmalarda aldiklan sonuclara iliskin
basari durumlar,

k) Gérsel sanatlar, muzik, beden egitimi dersleriyle uygulamali nitelikteki diger derslerin degerlendirimesinde
dikkate alinacak hususlarin tespit edilmesi; sinaviann sekil, sayi ve siresiyle Urin degerlendirme dSl¢eklerinin
belilenmesi,

I} Ogretim programlarn, okul ve cevre sartlan dikkate alinarak egditim kurumiarnin kademe ve tirine gére
proje konulan ile performans c¢alismalarinin  belirenmesi, planlanmasi  ve bunlarin  6lcme  ve
degerlendiriimesine y&nelik lceklerin hazilanmasi,

m) s saghgi ve givenlidi tedbirlerinin degerlendirimesi,

ve benzeri konular gindeme alinarak gordsulir, degerlendirilir  ve (Milga ibare:RG-5/9/2019-
30879) (...) kararlar alinir.

(9) Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlannda ayrnica;

a) Dal dersleri ve moddllerinin belirlenmesi, gerektiginde yeni 6gretim programlannin hazirlanmasi ve
mevcutlanin gelistirimesi,

b) Matematik ve fen bilimleriyle ilgili (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) atélye ve laboratuvar arasindaki
ortak konularin birlikte ve es zamanl yUrGtGimesi,

c) Proje, yarnsma, fuar ve sergi calismalarinin degerlendiriimesi,

¢) Isletmelerde mesleki egitim ve staj yapacak égrencilerle ilgili konulann degerlendirimesi,

ve benzeri konular gindeme alinarak gordsdldr, degerlendirilir ve (Milga ibare:RG-5/9/2019-30879) {(...)
kararlar alinir.

(10) (Milga:RG-5/9/2019-30879)

(11) Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde alan zimre &gretmenleri, mayis ayinin son haftasinda bir is ginu
foplanarak, staj yapacak égrencileri belirler.

20. MEB 2019-2023 Yillann Okul Stratejik Planinin incelenmesi ve Kovid-19
kapsaminda guncelleme yapiimasi

Okulumuzun Stratejik Plani detayl olarak incelenecek, gdrev ve gorevliler ile
ilgili gerekli guincellemeler yapilacaktir. Bakanligimiz tarafindan Saglik Bakanligi
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isbirligiyle hazirlanan “Egitim Kurumlannda Hijyen Sartlarinin  Gelistirimesi  ve
Enfeksiyon Onleme Kontrol Kilavuzu” kapsaminda okul binasi, atdlye ve ddrenci
pansiyonu tUm &nlem ve tedbirleri alacak, gerekli duzenlemeleri hayata
gecirecektir. Okulum Temiz kapsaminda guncellemeler ivedilikle yapilacaktir.

21. Rehberlik ve Psikolojik danisma faaliyetlerinin yurutulmesi ve uygulamada
birligin saglanmasi i¢in alinacak tedbirlerin gorisilmesi, Sinif rehber
ogretmenlerin belirlenmesi; (Reh. Ve Ps. Dan.Hiz. Y 47/g;) (Tablo Ek:3)

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; Turk Milli EJitiminin  genel
amaclarn cercevesinde egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri;
kendini taniyan, kendine sunulan egitsel ve mesleki firsatlarn degerlendirebilen,
sorumluluk alabilen bireyler yetistiriimesini ve bireylerin toplum icinde saglikli bir
sekilde yasamlarini sUrdUrebilmeleri icin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimlerini desteklemeyi amaclar. Bu kapsamda okullarda Rehberlik Servisi
kontrolinde sinif rehber 6gretmenleri 6grencilerin kisisel gelisimlerini yakindan
takip ederek sinif rehberlik planlanni uygularlar. Sinif rehber 6gretmenleri bu
egitim é6gretim yiliicin belirlenmis ve Tablo Ek-3'te yayimlanmistir.

» Ortadgretim Kurumlar Yénetmelik maddelerine goére is ve islemlerin
yUrotUlmesine,

» EQitim Kurullan ve ZOUmreleri Yonergesi'nde 08/08/2018 tarih ve 14420731
saylll ydnerge ile yapilan degisikliklere gore is ve islemlerin yUrotGlmesine,

> Sube rehber 6gretmenlerince 6grenci gelisim raporlarinin islenmesine,

» E-okul sistemmde 0&grencilere ait istenen tUm bilgilerin Sube rehber
ogretmenlerince dogru ve eksiksiz olarak islemesine,

> Ogretmenlerin MEBBIS bilgilerini kontrol ederek eksik ve hatall bilgilerini
duzelttirmelerine,

» TUm ogretmenlerin sistemde yer alan resmi yazi, acikloma ve duyurular
takip ederek acimis ya da acilacak olan ekranlarla ilgili is ve islemleri
zamaninda yerine getirmesine karar verildi.

22. Kulup eftkinliklerinde gorev alacak danisman ogretmenlerin ve toplum
hizmeti galismalarinin belirlenmesi (Sos. Et. Yon. -Md: 7/a ,12,13/c) (Tablo Ek:4)
> 2021 - 2022 Egitim Ogretim yilinda yUz yize editime gecimesi halinde
ogrenci kulUpleri faaliyetlerini sGrdUrecektir.
> Ogrenci kulUpler listesi Tablo Ek:4'te belirtilmisti. Her sinifa bir kulUp
gelecek sekilde planlama yapilacaktir. Her kulUbUn sinifta mutlaka
temsilcisi olacaktir. Yigima dnlenecektir. Bir kulUpteki 6grenci sayisi 34’0
gecmeyecektir.  Yapilacak toplantilarda  kulUp  Uyeleri  ayakta
kalmayacaktir. Kuliplerin hangi siniflarda toplanacagi planlamasi idare
tarafindan yapilacaktir.

23. Kutlanacak belirli gin ve haftalarla ilgili bilgi verilmesi, gorevlilerin segimi
(Sos. Et. Yon. Md 32) (Tablo Ek:1)
» Belirli gun ve haftalarda goérev alacaok 6gretmen ve idareciler okul
yonetimince zUmre ve alanlarn onayi alinarak ilan edilecektir. YUz yUze
eqitime geciimesi halinde etkinlikler yapilacaktir.
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24. Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi ¢calismalan ile sivil
savunma ve koruma planlarina iliskin is ve islemler ve ekiplerin olusturulmasi,
(Tablo Ek:2)
> ligili kurul ve komisyonlara dgretmen, édrenci ve personel secimi esitlik
ilkesine ve liyakat esaslarina gére okul yénetimi tarafindan yapilacak ve
ilan edilecektir.

25, Okulun genel disiplin durumunun gorusulmesi, Disiplin kuruluna segim
yapilmasi (2 asil, 2 yedek 6gretmen segimi)

Disiplin Kuruluna é6gretmenler arasindan gizli oy acik tasnif yoluyla 2 asil, 2
yedek ogretmen secimi yapilmistir. Her 6gretmen kendisi dahil 2 kisiyi tercih
etmistir.

1. Asil Uyeler : Nurdodan ERBOZ, Hasan FIRAT
2. Yedek Uyeler : Serdar DOGAN, ismail YESIL

26. Onur belgesiyle odullendiriiebilecek davranigslarin  belirlenmesi ve
belirlenen davranislarin okul yonetimince onur kurulu ile okul 6grenci 6duil ve
disiplin kuruluna bildiriimesi; (OKY 161/2) Onur Kuruluna ogretmen segimi (1 asil
1 yedek)
Onur Kurulu secimi gizli oy acik tasnif yapilmistir. Her 6gretmen kendisi dahil

2 Kisiyi tercih etmistir.

1. Asil Uye : Mine ONDER

2. Yedek Uye : Suna FEGENDEMIR

» Onur Belgesi verilmesinde yonetmeligin ilgili maddeleri dikkate alinacaktir.
Bunun disinda bireysel veya takim halinde okul — kurum koOltGronu basariyla
temsil etmis dgrencilere de Onur Belgesi takdim edilecektir.

27. Basanyir artinci tedbirlerin gorisilmesi ve basansiz ogrenciler igin
izlenecek yollarn karara baglanmasi
(Asadida siralanan maddelerden kirmizi renkli olanlar yUzyUze egitime gecilmesi
halinde yapilacaktir.)
> Ogrencilere yoénelik dUzenlenen rehberlik faaliyetleri  calismalarinin
devamina,
Velilere yonelik dUzenlenen rehberlik faaliyetleri calismalarinin devamina,
Ogretmenlere yonelik dizenlenen rehberlik faaliyetleri calismalarnin
devamina,
Kitap okuma saat ve etkinliklerinin devamina,
Kitap Okuma Yarismasi dizenlenmesine,
En fazla kitap okuyan égrenci ve égretmenin 6dullendiriimesine,
9. siniflara okula uyum egitimi dUzenlenmesine,
Uyum sorunu yasayan ogrencileri tespit ederek bu dgrencilere ydnelik yil
boyunca etkinlik dizenlenmesine,
Ogrencilerin devamsiziik nedenlerine iliskin arastirmalar
gerceklestirimesine,
» Devamsiz dgrenci velileri ile iletisim saglanarak, gerektiginde ev ziyaretleri
dUzenlenmesine,
» Ekonomik problemler sebebi ile devamsizlk yapan &grencileri tespit
edilerek ilce milli egitim mUdurlugune bildirilmesine,

YVVVYVYY Y V
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28.

Okula devam konusundaki ilgili mevzuat haokkinda &grenci ve vel
bilgilendirme faaliyetleri dUzenlenmesine,

Devamsizligl bulunmayan veya en az olan 6grenci ve velilerini takdir edici
faaliyetler dizenlenmesine,

Pansiyon ziyaretleri dUzenlenmesine,

Pansiyonda kalan ogrencilere yonelik ders disi sosyo-kultUrel faaliyetler
dUzenlenmesine,

Her sinif seviyesinde basarli olan bir égrencinin  6duUllendiriimesine ve
ddullendirildiginin duyurulmasina

Ogrencilere sinav sistemi hakkinda egitimler dizenlenmesine,

Kariyer GUnleri dUzenlenmesine,

12. Siniflara Kariyer danismanligi faaliyetinin gonullu 6gretmen ve 6grenciler
ile devaminag,

YUksekdgretim kurumlarnndaki ilgili alanlara tanitim gezisi dizenlenmesine,
YUksekogretim kurumlar ile isbirligine gidilerek okulumuzda tanitim toplantisi
dUzenlenmesine,

YUksekdgretim kurumlarini tanitici faaliyetler dizenlenmesine,

Ogrenciler arasinda Ust siniflardan alt siniflara dodru  denizcilik kOltors ve
hiyerarsisinin - saglanmasina ydnelik Tanitim, Mezunlan izleme, Istihdam,
Mesleki Rehberlik ve Danisma Komisyonu tarafindan calisma yapillmasing,
isletmede Beceri Editimi gdéren 12. Siniflarn  Ortak Sinav  Takvimine
allnmamasina, Sinavlarda zorluk derecesi ayni olan derslerin ayni gune
gelmemesine,

Birden fazla subede okutulan MuUzik, Goérsel Sanatlar, YUzme ve Beden
EQitimi derslerinin uygulamali sinavlarinin ayr yapilmasina,

Sinav tedbiri alinan &grencilerin sinavlarinin ders 6gretmenlerince ayrn bir
zamanda yapiimasing,

Noébetci 6grenci sayisinin biri 2. Sinif, biri 10. Sinif olmak Uzere iki kisi olarak
devam ettirimesine ve dis kapinin devamli kapal tutulmasina,

Isbirligi icinde olunmasi gereken 6gdrencilere yodnelik dUzenlenen rehberlik
faaliyetleri calismalarinin devaming,

Sube rehber 6gretmenlerince okul ve alan tercihinden memnun olmayan
ogrencilerin tespit edilerek motive edilesi ya da baska okul ve alana
yonlendirimesine,

Sube rehber &gretmenlerince basarsiz 6grencilere rehberlik calismasi
yapllarak destekleme ve yetistirme kurslarna katiliminin saglanmasina karar
verildi.

Birinci ders saati icin ge¢ gelme sUresinin 5 dakika olmasing,

Okulun Ogrenci Giris Saatinin 08:30, ders baslama saatinin 08:40 olmasina,
karar verildi.

Ogretmen, 6grenci ve personelin kilik-kiyafet ve davranmislan bakimindan

vymalan gereken hususlar Uzerinde durulmasi

>

Personelin 25/10/1982 tarih ve 17849 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan
“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yénetmelik' maddelerine uygun kiyafet giymesine,

Sendikal eylem kararina uyacaklarnn dilekcelerini idareye vermelerine,
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» Dokuzuncu sinif 6grencileri ve Gemi Yapim Alani égrencilerinin, denizcilik
alani &grencileri ile kiyafet uyumu da dUsUnGlerek, Denizcilere Mahsus
Kiyafet Yonetmeligi'ndeki Bay ve bayan isbasi kiyafeti giymelerine,

» Denizcilik alani 6grencilerinin 28.02.2010 tarih ve 27507 sayilli Resmi
Gazete'de yaymlanan Denizcilere Mahsus Kiyafet Yonetmeligi'ne uygun
kiyafeti giymelerine karar verildi.

29. Yapilacak proje c¢alismalarinin degerlendiriimesi ve koordinasyon
kurulunun olusturuimasi (Avrupa Birligi, Ulusal Ajans ve diger Projelere katilim,
Kardes Okul Uygulamalari)

Proje Hazirlama Komisyonu Uyelerinin Malik CAKIROGLU baskanliginda, Kemal
AGAR, Nurdogan ERBOZ, ismail YESIL, YUksel SEL ve Recep ULUYOL'dan
olusturuimasina karar verildi.

> Ogrencilere Temel Yeterlilik Testine yénelik kurslar acilmasina, deneme sinavi
yapllmasing,

Proje tabanl yansmalar hakkinda bilgilendirme toplantilar dizenlenmesine,
Proje yazim toplantilar dUzenlenmesine,

Proje tabanl yansmalar hakkinda Teknik geziler dizenlenmesine,

Teknofest yansmalarina katilim saglanmasina,

4006 TUbitak Bilim Fuarlari’na basvuru yapiimasina

TUBITAK- Ortadgretim  Ogdrencileri  Arastrma Projeleri Yansmasina  tUm
dallarda katiimin saglanmasina,

Erasmus+ Mesleki E@itim Ogrenici ve Personel Hareketliligi Projelerine
Personel Hareketliligi Projesi ile katiimin saglanmasina karar verildi.

Meslek Liseleri Aileleriyle Bulusuyor projesinin devam ettirilmesine,

Ahilik KGItOronon yayginlastinimasi adina proje calismasi yapilmasina karar
verildi.

VVVVYVY
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30. Ogrencilerin ders disi egitim ve o6gretim faaliyetleri egzersiz ¢calismalar
(Tablo Ek:5)
» Ders disi egitim calismalarn asagiya cikariimis olup, calisma sonunda mutlaka
sergi, gosteri ve sunum yapilacaktir.
1. GUzel Sanatlar-Dramatik Sanatlar-Tiyatro  Tuba YANMAZ — Edebiyat Ogretmeni
2. Beden Egitimi ve Spor Calismalar - Futsal  Suna FEGENDEMIR — Beden Egitimi ve
Spor Ogretmeni

3. Guzel Sanatlar-Fonetik Sanatlar-Edebiyat  Ali FEGENDEMIR - Edebiyat Ogretmeni

4. GuUzel Sanatlar-Dramatik Sanatlar-Drama Hasan OZLEN - Edebiyat

31. Sigara yasagi ile ilgili genelgelerin okunmasi (2008-16 ve 2008-35
genelge), Zararh ahlskanhklardan korunma kapsaminda yapilacak olan
¢alismalarin planlanmasi (OKY Md:17)
> llgili genelge tUm calisanlara hatirlatidi. Ogrencilerin zararl ve badimlilik
yapan maddelerden uzak durmalar konusunda gerekli egitim ¢calismalarnin
yapllimasina, gerektiginde yaptinm uygulanmasina karar verildi. Ogretmen
ve calsanlann  6grencilerin  gbérecegi yerlerde t0tOn  mamullerini
kullonmamasi konusunda tavsiye karar alindi.

32. Kamu gorevlileri etik sozlesmesi ve etik kurallar Uzerinde durulmasi
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» Egitim ve 6gretim sinifinda bulunan tUm &gretmen ve yoneticilere etik ilkkeler
yaz ile verilecek ve imza altina alinacaktr. imzalanan ilkeler 6gretmenin
6zlUk dosyasinda muhafaza edilecektir.

33. Okulun isleyisine iliskin genel hususlar:
a. Ogretmen ve dgrenci ndbet hizmetlerinin aksatimadan yUritGimesi; (OKY
Md:33)

» Okul binasi ana girisinde, pansiyonda, atdlyede égrencilere ndbet gorevi
verilecektir. Okul ve pansiyondaki ndbet gdrevierinden ilgili moduor
yardimcisi, atélyedeki ndbet gdrevinden alan sefleri sorumlu olacaktir.
Siniflarda her gin en az bir 6grenci ndébetci olacaktir. Sinif ndbetleri ilgili
sinif dgretmenleri tarafindan kontrol edilecek, égrenci islerinden sorumlu
mMUdUr yardimcisina bilgi verecektir.

» Okulda yazil mazeret harici herkes ndbet gorevini yirutecektir.

» Pansiyonda ihtiyac halinde okulun tUm erkek dgretmenlere ndbet gorevi
verilecektir.

b. Laboratuvarlardan, atdlyelerden, kUtUphaneden ve ders ara¢c gerecinden
ogrencilerin azami 06lctde yararlandinimasi, okulun cevre imkdnlarndan
yararlanmasina dair gérismeler yapilmasi ve kararlar alinmasi

> Atdlyelerden &grenciler azami sekilde faydalanacaktir. Ancak éncelikli
olarak atdlye sefleri 6grencilerin atdlyeyi kullanmalarn ydonunde egitim
calismasi uygulayacaklardrr. is saghdr ve guvenligi egitimleri ve tedbirleri
alinacaktir.

» Okul kUtUphanesinde gerekli saym ve doékum islemleri ilgili memur
nezaretinde KUtUphanecilik KulUbu isbirligiyle gerceklestirilecektir.

» Okul pansiyonunda olusturulan Eren BUIbUI kitaphdr icin gerekli calismalar
ve destekler okul mudurligu tarafindan yapilacaktir.

» Sinif 6gretmenlerinin istemeleri halinde sinif kitapldr icin gerekli destek
saglanacaktir.

c. Ogrenci devamsizliklannin énlenmesi ve gec kalan dgrencilerin derse alinma
sekliile ilgili gérUsmelerin yapiimasi; (OKY Md:35)
» Sabah ik derse 5 dakika gec gelen 6grenci devamsiz yazilmayacak,
digerleri devamsiz kabul edilecektir. Ara derslerde ve dgleden sonra gec
kalma olmayacaktir.

d. Ogrencilerin  uymasi gereken kurallarn, onlardan beklenen  olumlu
davranislann; derslerde, toplantilarda térenlerde ve rehberlik calismalarinda
ve her tUrl0 sosyal efkinliklerde &grencilerde kazandinimasina ydnelik
yapllacak calismalarn goérustlmesi;

> Ogrencilerin Turk Milli Egitim Sistemine, AtatUrk ilkke ve inkilaplarina uygun
davranis gelistirebilen bireyler olarak yetistirimesi dnemlidir. TUm
etkinliklerde bu 6zellikler dikkate alinacaktir.

> Ogrencilerin meslek dersleri kapsaminda Ahilik KGItUr0 esaslanna gore
yetistirimesine 6zen gosterilecektir.

» Dogru davranis sergileyen égrenciler &dillendirilecektir.
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e. 2021-2022 Egitim Ogretim Yl Calsma Takvimi, ginlUk derslerle, zaman
cizelgesi hakkinda bilgi verilmesi

>

>

Balikesir il Milli EQitim MUdUrOgU tarafindan olusturulan calisma takvimine
uygun olarak Mudur Basyardimcisi tarafindan okul icin uyarlanmis calisma
takvimi olusturulacaktir. Secmeli ve ortak dersler zimrelere ilan edilecektir.

Yonetici ve &gretmenlerin okutacaklar derslerin gun ve saatlere goére
dengeli dagiimi yapilacaktir.

Kurumun egitim ortami, &gretmen durumu, fiziki sartlar ile pedagojik
esaslar gdz énUnde bulundurulacak, mazereti olanlara dikkat edilecektir.
Mazeretler yazili olarak m0dUrlGgumuUze bildirilecektir.

Dersler, dzelliklerine gbre Ust Uste veya haftanin belirli gUnlerine dengeli
olarak dagitiimasi,

Bayrak tdorenleri dikkate alinarak beden egitimi ve muzik derslerinin
haftanin ilk ve son is gunune konulmasinag,

Uygulamali meslek dersleri, imkanlar dlcusinde birbirini izleyecek sekilde
planlanmasina,

Nébet gérevi mumkun oldugu sUrece dgretmenin dersinin en aza oldugu
gune verilmesine karar verilmistir.

Okulun tanitici ve 6zendirici faaliyetlerinin planlanmasi, Okulda yapilan sosyal
ve kUltUrel etkinlikler ile okulun, cevrenin bir kUOItGr merkezi konumuna
gelebilmesi icin yapllacak faaliyetlerin gérustlmesi

>

Denizcilik Lisesi olarak iki temel hedef belirlenmisti. Hedeflerin ilki Gemi
Yapimi Atdlyesi faaliyete gecirilerek Uretfici Kodu almak ve gemi tekne
onarim, tadilat ve Uretim islerine baslamakii.

ikinci olarak Gemi adamlarina ydénelik kurs ve sinav merkezi olabilmekti.

ik hedef gecen yil Mart ayi itibariyle sadlandi. KKD (Kenan Kaptan
Denizcilik) adiyla Uretici kodu alindi. Uretim ve onarm islerine basland..
ikinci hedef icin ise calismalar tamamlandi, yetki verilmesi icin bUtin is ve
islemler saglandi, sonu¢ beklenmektedir.

Okulumuzda kurulacak Denizcilik  KulGbU ile Mavi Vatan kavrami
ogrencilere ve kamuoyuna detayl tanitilacak, konferans ve seminerler
dUzenlenecek, geziler tertip edilecektir.

. Ders defteri ve yoklama fislerinin imzalanmasi, KIOSK Sisteminin uygulanip

uygulanmamasi

Okulumuz 2015 yiinin en basaril elektronik alt yapiya sahip okul unvaniyla
KIOSK sistemine devam edecektir. Ders defterleri ve gUnlUk yoklamalar
elektronik ortamda imzalanacaktir. ilgili midUr yardimcisi dénemlik olarak
ders defterlerinin ciktisini alacak, islak imzalanmasini saglayacaktir.

h. Toplantilar (Odretmenler Kurulu, Okul ZUmre Baskanlar Kurulu, ZUmre
Toplantilan, Sube Ogretmenler Kurulu, Veli Toplantilar)

>

Ogretmenler Kurulu okul mUdirinin kontrolinde, Okul ZOmre Baskanlari
Kurulu okul zOUmre baskani tarafindan, modor basyardimcisi kontrolinde,
Sube Ogretmenler Kurulu ve Veli Toplantilar alan ve zimre baskanlar ve
sinif 6gretmenleri tarafindan yapilacak, ilgili modir yardimcisi tarafindan
kontrol edilecektir.
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i. Ogdretmenlerin izin-rapor-sevk islemleri
> Ogretmen ve personel izin, rapor ve sevk islemleri yapmak istediginde
oncelikli olarak MUOdUr Basyardimcisini - bilgilendirecek, gerekirse Okul
MUdUrUnden izin alacaktir.

]. Gelen yazlarnn teblig edilmesi, yazilann okunarak imzalanmasi, yazilarin kitle
iletisim araclarnyla duyurulmasi
» Resmi yazilar sosyal medya araclanyla (telefon, whatsapp, sms, e-posta) da
personele duyurulabilecektir. Yapilan duyurular resmi  febligat yerine
gececektir. Yazilar sUresi icinde okunup incelenecek ve geregi yapilacaktir.

k. Hizmet ici egitimlere yapilan basvurular
» Hizmetici egitim yoluyla kisisel ve mesleki gelisimlerini artirmak isteyen
personel basvuru onay islemleri icin 1 hafta dncesinde okul idaresi mutlaka
bilgilendirilecektir.

l.  Proje ve Performans calismalar hakkinda bilgi veriimesi

» Proje ve performans calismalarinda yénetmeligin ilgili maddelerine mutlaka
uyulacaktir. Her dgrenci bir egitim 6gretim yilinda en az 1 dersten proje
calismasi, her dersten her dénemde bir performans calismasi yapacaktir.
ZOmre ve alanlar toplantilarnda performans ve proje degerlendirme
OlcUtlerini belirleyecektir. Her 6gretmen her ddnemde dersin islenisine uygun
olarak her &grenciye 1 performans puanini kendisi verecektir. Bu konuda
acik, anlasilir olunacak, &grencilere bilgilendirme yapilacaktir. Proje ve
performans takibinden mudur yardimcisi sorumlu olacaktir.

m. Bayrak térenleri (SEY md 29)

» Her Pazartesi, Cuma ve tatil ddnuslerinde okul bahcesinde Bayrak Téreni
yonergeye uygun olarak tUm personel ve &grencilerle birlikte yapilacaktir.
Hava muhalefeti olmasi durumunda &grenciler koridora cikarak bayrak
téreni yapilabilecektir. Bayrak giris koridorunda elde tutulacaktir.

n. Okulun tertip-dUzen ve temizliginde izlenecek ortak prensipler ve sinif dUzeni
ile okul esyalarina sahip cikimasi
» Okul temizlik personeli tarafindan gunlik, saatlik olarak temizlenmektedir.
Siniflarda ¢op birakimamasi esastir. Ders égretmenleri son ders dncesinde
sinif temizliginde &grencilerden yardim alabilecektir. Siniflara yiyecek ve su
disinda icecek cikarimayacaktir. Nbobetci ogretmenler buna dikkat
edeceklerdir. Disarndan nereden alindigr belli olmayan, kantinde satimasina
izin verimeyen yiyeceklerin okul icine sokulmasina izin verimeyecektir.
Bununla ilgili bu karara uygun davranmayan &grencilere gerekli yaptinm
uygulanacaktir. Okul, sinif, cevre temizliginde 6grencilere de sorumluluk
yUklemek adina disiplin cezasi almasi muhtemel 6grencilere toplum hizmeti
calismasi altinda géonulliluk ilkesine gdre uygulama yapilacaktir.

o. Okula satis amacl elemanlarn, temsilcilerin iice Milli Egitim MOdUrigonden
izin alarak gelmesi
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» Okula herhangi bir seyyar saticinin girmesi, Grun satmaya, pazarlomaya
calismasi yasaktir. Egitim ve &gretimle ilgili kaynaklar ise iice Milli EGitim
MUdUrlugunden izin alinarak sergilenecektir.

p. ihtiyac sahibi dgrencilerin tespit edilmesi kitabl, editim araci ve bireysel
o6grenme materyalleri,
» Rehberlik servisi sene basinda ve egitim dgretim devam ederken ihtiyac
sahibi 6grencileri tespit ederek okul mudurligune bildirecektir. Okul Aile
Birligi ve hayirseverler kanaliyla égrenci intiyaclar karsilanacaktir.

34. Okulda kurulacak komisyon ve kurullarda gorev alacak ogretmenlerin
belirlenmesi
> 2021- 2022 Egitim Ogretim yilinda okulda faaliyet gdsterecek kurul, komisyon
ve ekiplerde goérev alacak &gretmenlerin okul ydnetimi tarafindan
belirlenmesine ve oOgretmenlere duyurulmasina karar verilmistir. Tablo
Ek:6'da belirtilmistir.

35. Dilek ve temenniler
Gemi Makineleri Ogretmeni Akin ZENGIN: TUm &grencilerden Covid-19
pandemisyle ilgili taahhUthame istenmesi gerekir. Bu konuda Okul MUdUro Veli
TUNCAY: Hem okul hem de pansiyon dgrencilerimiz icin taahhUtname hazirlandi,
kayit evraklarnyla beraber yeni 6grencilerden diger égrencilere de teslim edilerek
istenecektir. Baska séz alan olmadigindan kurul sona erdirildi.

ONAY
31/08/2021

Hasan FIRAT Hasan OZLEN Veli TUNCAY
Kurul Yazmanlan Okul MUdUru

EKLER:

Belirli GUn ve Haftalara iliskin gdrevliendirme (Tablo Ek:1)

Ekipler, Kurullar ve Komisyon Gorevleri (Tablo Ek:2)

Sinif Rehber Ogretmenleri (Tablo Ek:3)

Sosyal KulUpler (Tablo Ek:4)

Ders Disi Egzersiz Calismalarn (Tablo Ek:5)

Okulda kurulacak diger komisyon ve kurul gorevlileri — 34. Madde (Tablo
Ek:6)

ok~
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