GUNCELLEME KAPSAMINDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

1- Asagidaki “Performans Gostergeleri” Birim gorisleri ve 11. Kalkinma Planm

dogrultusunda Stratejik Planda giincellenmistir.

Degisiklikler
Eski Hali Degisiklik Yeni Hali
Kapsam

PG.1.1.f. Hayatboyu 6grenme (halk
egitim) kapsammda agilan kurslara Gosterge e
devam orant (%) Cikartild1
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme (halk .
egitim) kapsammda agilan kurslara Gosterge e
katilan kisi sayisi (sayi) Cikartids
PG.1.1.c. Ortadgretimde smif tekrar
orant (9. Smif) (%) Yeni Eklendi B
PG.1.1.f. Ortadgretimde pansiyon

Yeni Eklendi e

doluluk orani (%)

PG.2.1.e Smav kaygis1 yasayan dgrenci

Gosterge Yeri

PG.2.2.b Smav kaygis1 yasayan 6grenci orani (%)

orani (%) Degistirildi

PG.2.1.e. EBA Ders Portal ayhk Yeni Eklendi

ortalama tekil ziyaretgi sayist

PG.2.1.f. EBA Ders Portah kullanic1 Yeni Eklendi

basma aylk ortalama sistemde kalma

siiresi (dk)

PG.2.1.g. Bilimsel faaliyetlere katihm Gosterge PG.2.1.5. Bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel

orant (%) [fadesi en az bir faaliyete katilan 6grenci oram (%)
Degistirildi Y & °

PG-2-1~1~ Sanatsal ve Kiiltirel Gésterge PG.2.1.1. Bir egitim ve 6gretim doneminde kiiltiirel

faaliyetlere katim orani (%) Ifadesi ve sanatsal en az bir faaliyete katilan ogrenci oran
Degistirildi | (%)

PG.2.1,j. Kiitiiphaneden yararlanarak Gosterge

kitap okuyan/ddiing kitap alan 6grenci Ifadesi ve C e . .

sayismm foplam Ggrenci saysma orant Oloii Birimi PG.2.1.i. Ogrenci bagma okunan kitap sayist (sayi)

(%) Degistirildi

PG.2.1.I1.Sportif faaliyetlere katihm G_osterge PG.2.1.k. Bir egitim ve dgretim doneminde sportif en

orani (%) Ifadesi az bir faaliyete katilan 6grenci oram (%)
Degistirildi

. . - Gosterge ettt
PG.2.1.n. Toplum Hizmeti etkinliklere ifadesi PG.2.1.m. Toplumsal sorumluluk ve goniilliilitk
o ) “ 0

kathm oram (%) Degistirildi programlarina katilan 6grenci orant (%)

PG.2.2.d. Mesleki yetistirme kurslarmna Gosterge

katilan Ogrenci sayisi (say1) ¢ikartildi

(halkegitim)

PG.2.2.f. Hayat boyu 6grenmeye Yeni eklendi

katiim orant (%)

PG.2.2.9. Hayat boyu 6grenme Yeni eklendi

kapsamindaki kurslar1 tamamlama orant
(%)




PG.2.2.g. Hayat boyu 6grenme Yeni eklendi
kurslarmdan yararlanma orani (%)

PG.2.2.h.Sektorle is birligi kapsammnda | YeNi eklendi
yapilan protokol sayisi

PG.2.2.1.Bulus, patent ve faydah model | Ye€ni eklendi
basvurusu yapan Ogrencisi ve 6gretmeni
sayist

PG.2.2.i.isletmelerin mesleki ve teknik Yeni eklendi

egitime iligkin memnuniyet orani(%)

PG.2.2.jMezunlarin mesleki ve teknik Yeni eklendi
egitime iliskin memnuniyet orani(%)

PG.2.2.k.Ozel burs alan mesleki ve Yeni eklendi
teknik ortadgretim Ogrenci sayisi

PG.3.1.m.Tasarim ve beceri atolyesi Yeni eklendi

sayis1

2-Asagidaki “Eylemler” Birim goriigleri ve 11. Kalkinma Plan1 dogrultusunda Stratejik

Planda giincellenmistir.

Degisiklikler

Eski Hali Degisiklik
Kapsam

Yeni Hali

1.1.15 Hayatboyu 6grenme
kapsammda kurslar agilacaktir. Birlestirildi ve

2.2.12 Ogrencilere mesleki kurslar ifadesi degistirildi.
acgilacaktir.

Ogrencilere Hayat boyu 6grenme kapsammda
mesleki kurslar ac¢ilacaktir.

2.1.6 Ogrencilere verimli ¢ahsma
yontemleri ile ilgili egitsel rehberlik
caligmas1 yapilacaktr.

Eylem yeri
degistirildi

2.2.2 Ogrencilere verimli cahsma ydntemleri
ile ilgili egitsel  rehberlik  cahgmasi
yapilacaktir.

2.1.7 Ogrencilere  smav  kaygis1 | Eylem yeri

2.2.3 Ogrencilere smav kaygis1 hakkmnda

hakkinda egitimler yapilacaktir. degistirildi egitimler yapilacaktir.

2.2.7 Ogrenci ve velilere mesleki Eylem vyeri ve 2.2.8 Ogrencilere mesleki rehberlik
rehberlik seminerleri yapilacaktrr. ifadesi degistirildi | seminerleri yapilacaktr.

2.2.13 Sektorle is birligi toplantilart EKlendi

yapilacaktr.

2.2.14 Bulus, patent ve faydah

model ¢ahgmalari yapilacaktir. Eklendi

2.2.15 Isletmelerin mesleki ve teknik
egitime iliskin memnuniyet orani Eklendi
anketi yapilacaktr.

2.2.16 Mezunlarin mesleki ve teknik

egitime iliskin memnuniyet orani Eklendi
anketi yapilacaktir.
2.2.17 vOgrencﬂere sektorden ozel Eklendi
burs saglanacaktir.
3.1.18 Tasarm ve beceri atolyesi Eklendi

yapilacaktir.







