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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini v, T s, T
cumhuryetin, Nelebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymedi hzinend,Istikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarin olacakh. Bir gn, itklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, iinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebili stal v cumhuriyeig astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimenis bir gabiyetin mimessil
Olabilirler. Ceben ve hilele aziz vatanin, bt kalelei zapt
¢, bt tersanelrine grimis, bitin ordulan datimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde,ifdara sahip lanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern iyasi emellriyle tevhit edebilrer.
Milet, e u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olablire.

By Tirkistkbalini eviad e, b ahval vegerinde
dah, vaaifen; Tark istklalve cumhuriyetin Kuramaktr
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Okulumuzun Degerli Paydaslari,

Hedeflerimiz; Denizcilik alaninda, yeni Gemiadamlar1 Egitim ve Smav Yonergesine gore donanimizi tamamlayarak
yeterlilik belgesi almak. Gemi Yapim alaninda, Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi'nin tip projesine uygun Tekne imal
Atolyesi yapmak.

Ben ve yol arkadaslarim, stratejik 6énem ve sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Kendimizi gelecekte gordiigtimiiz yer
bolge ve tilke ekonomisine nitelikli insan giicii yetistiren Ttirkiyenin en iyi denizcilik lisesidir. Bu vizyonile hareket ediy oruz.
Yukaridaki satirlar1 2014 yilinda stratejik plan calismasindaki yazimizda yazmistik. Bugtin, 2019 yilinda, temel
yeterliliklerden hareket ederek, degerler biittinti icinde gelecekte ulasilmak istenen yere ulasmamn mutlulugunu yasiyoruz.

Sizlerin degerli katkilan ile hazirladigimiz 2019-2023 stratejik plaminda; aktif gemiadamlarina kurslar acarak, gemi
yapim atdlyemize Ulastirma ve Altyapr Bakanligi'ndan tiretici kodu alarak, 6grencilerimizin okurken calisabilecekleri ortamda
sektor ile icice karsilikli gelisimi saglamak en biiyiik hedefimizdir. Bu hedefe de her bir yillik uygulama icin gelisim plam
hazirlanarak ulasacagimiza inancim tamdar.

Bizler, yol gostericimiz Mustafa Kemal ATATURK'iin "Vatanini en ¢ok seven gorevini en iyi yapandir” soziinii ilke
edinen, ekip ruhuna inanan ve meslegini seven egitimciler olarak; vizyonumuzu basariyla gerceklestirecegiz. Bu inancimi
pekistiren, 6grencilerimdeki istek ile deneyimli ve uzman yol arkadaslarimdr.

Sevgilerimle
Hiiseyin ADAY
Okul Mudiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad1 Unvanm
. Selda AGAR Miidir yardimeisi
Huseyin ADAY | Okul Midtirti S. Tolga ESKIKALCT Rehber Ogretmen
) Erkan TANRIKULU Ogretme
Giiven CETIN Midiir yardimcisi Cenk ALKAN o{;retmen
gretmen
- ) Selami ABAZ Osretme
Nurdogan ERBOZ Ogretmen CEdem ARGUN Veglrie n
Sibel YACAR o Tamer YILMAZ Veli
ibe Okul-Aile Birligi Bsk. Vildan SARTHANLI Vel
Nuran ILGAN - | Okan KARADAG Vel
uran Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Fiiseym YESIL Vel




BOLUMIL: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamnit bulunmaya
calisilmustur.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimu, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindi1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Edremit-Burhaniye-Gomeg-Ayvalik-Dikili-Candarli Liman Bolgelerinde yore halki ve denizcilik sektoriiniin talepleri, bélgenin
kalkinmast ve daha fazla istihdam cesitliliinin saglanmasi1 dogrultusunda Balikesir ili Ayvalik ilgesi, Endiistri Meslek Lisesi'nin
(Abdullah Tayyip Olgcok M.T.A.L.) biinyesinde 2009 yilinda Ahsap Tekne ve Yat Yapim Dali'nda acilmas: ile kurumsal temelimiz
atilmigtur.

Okulumuzun ana binas1 Ayvalik kokenli bir aileye mensup Kenan Kaptan (1920-1999) adina Pakmaya Holding tarafindan
yaptinlmstir. Okulumuz 01/07/2011 tarihinden itibaren, Ayvalik Endiistri Meslek Lisesi'nin biinyesinden ayrilan Gemi Yapim
Alani yanina Denizcilik Alani eklenerek egitim ve 6gretime baslamistur.

Okulumuz personeli yaptigin isi en iyi kalitede ve sektore onderlik edecek sekilde yapacaksin vizyonu ile hareket etmistir. Bu
hayalimizin gercek olacagi bilinciyle hi¢ yilmadan calisarak toplam kalite yonetimi sistemini uyguladik.

2011-2014 stratejik plani yapilarak plana uygun gelisim gosterilmistir. 2015-2019 stratejik plani Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi
toplantilarina genis katilhim saglanarak paydaslarin ihtiyaclan, gelisen mevzuat ve okulun gelisim hizina gore revize edilmis tir.



Okulumuzda, Gemi Yapim alan: bulunmakla birlikte; dgrencilerimizin alanlaryla ilgili derslerin egitim ve dgretimlerini

gerceklestirecekleri bir atolyemizin olmayisi en biiyiik dezavantajlarimizdandi. Egitim bolgesi disindan gelen 6grencilerimiz igin
pansiyonun olmamasi da diger dezavantajimizd.

2014 yilinda Bakanhgumz nezdinde yapilan birebir goriismelerde Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiiriimiiz Sayin Osman
Yildirun’a okulumuzun stratejik onemi ve vizyonunun ortaya konmast meyvesini vermistir. Denizcilik alanindaki donanum

ihtiyact karsilanmstir. Bu destegin sonucu okulumuzun 02.06.2017 tarihli ve 46557 sayili UDHB miistesarlik makam olur'u ve
05.06.2017 tarihli 46623 sayili DIDGM dagitim yazisi ile Stnirlt Zabit Yeterlili§i yetkilendirilmesi yapilmstur.

2015 yili yatwrum planina Gemi Yapim Atélyesi, Ogrenci Pansiyonu ve Kapali Spor Salonu alimarak édenegi gonderilmisgtir.
21.11.2016 tarihinde ihalesi yapilmistir. 24/02/2017 tarihinde ilk kepce vurularak Gemi Yapim Atolyesi, Ogrenci Pansiyonu ve
Kapali Spor Salonu insaatina baslanmistir. 2019 yilinda hizmete girecektir.

Okulun Basarilary,
1-Degerler Egitimi Il Birinciligi. 2013/2014
2-Ulusal Ajans Erasmus+ Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Ogrenici ve Personel Hareketliligi. 2014/2015
Proje Adu: Gelecegin Gemi Kaptanlarima Kopriiiistii Similator Egitimi; Tam Yol Ileri
Katilunct Sayisi: 30 ogrenci, 3 refakatci 6gretmen
Proje Biitgesi: 52.558,00 €
3-Geng Erkekler Futbol Il Ikinciligi. 2015/2016
4-"Balikesir'in En” leri yarismas1 En Teknolojik Okul Birinciligi 2015/2016
5- Ulusal Ajans Erasmus+ Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Ogrenici ve Personel Hareketliligi 2016/2017

Proje Adu: Denizcilerimiz Avrupa’da



Katilimcr Sayisi: 20 6grenci, 2 refakatci 6gretmen
Proje Biitgesi: 49.708,00 €

6-Trafikte Geng Fikirler 2017 Proje Yarismasi Tiirkiye 6.11g1 2016/2017

7-Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii denetimleri sonucunda Balikesir ilinde yonetim ve
organizasyon temasmda en basarili Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2017/2018

8-Giiney Marmara Kalkinma Ajans1 Hibe Destegi 2018/2019
Proje Adi: Balikesir Tekne Imal Atolyesi Kazanwyor Kenan Kaptan'm Ogrencileri Uretime Bashyor.

Proje Biitgesi: 757.600,00 TL

Bu basarilarin temelinde uygulanmakta olan stratejik planlar yatmaktadir. 2019-2023 stratejik plant da yaptigin isi en iyi
kalitede ve sektore onderlik edecek sekilde yapacaksin vizyonu ile revize edilerek hedefe bir adun daha yaklasacagimiza siiphemiz
yoktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: Balikesir

Ilgesi: Ayvalik

Adres:

Mithatpasa Mh.15 Eyliil Cd.1.5k.No:12 10400 Lale
Adas1-AYVALIK

Cografi Konum (link)*:

https;//www.google.com/maps/d/edit?mid=1m

_tEbLLEp5UKknKmKkEEMeVDwPUBDcZc8&

11=39.348082760481496%2C26.694105836014387

&z=17

Telefon Numarasi:

(266) 3313137

Faks Numarasz:

(266) 331 3147

e- Posta Adresi: 974036@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.pakmayadenizcilik. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 974036 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/07/2011 Toplam Calisan Sayisi 40

Kiz 44 Kadin 11
Ogrenci Sayist: | Erkek 267 (;gyr f:lmen Erkek 24

Toplam 311 Toplam 35
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 126 Sube Basimna Diisen Ogrenci Sayis1 : 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :9 Sube Basmma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:3

Ogrenci Bagma Diisen Toplam Gider Miktar1* 153791

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Mudur Yardimcisi 2 2 4
Kiiltiir Ogretmeni 9 7 16
Alan Ogretmeni 9 1 10
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 2 1 7
Yardimci Personel 1 3 4
Gtivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar1 27 16 40

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadr.

Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon Var

Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlart (m2) 40,80 x12=489,6 m> | Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari Var

Sube Say1si 12 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarin Alar (m2) 20,40 x 6=122,40 m? ig Atdlyesi Var
Ogretmenler Odas1 (m2) 40,80 m2 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 803 m2, Pansiyon Var

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10.745 m? Gemi Yapim Atolyesi Var

Okul Kapal1 Alan (m2) 2.409 m? Yangin Egitim Istasyonu Var
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 180 m? Can Kurtarma Araglar1 Platformu | Var

(m?)

Kantin (m2) 40,80 m2

Tuvalet Sayisi 24

Denizcilik Alan Laboratuvari 10

11



Sinif ve Ogrenci Bilgiler

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 4 20 24 11-A 3 31 34
9-B 4 21 25 11-B 3 24 27
9-C 4 19 23 11-C 2 24 26

10-A 4 30 34 12-A 7 22 29
10-B 5 29 34 12-B 4 24 28
10-C 4 12 16 12-C 0 11 11

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donamm malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilesimli Tahta Say1s1 25 | TV Sayist 1 Kopriitistii Similatori 1
Masatistti Bilgisayar Say1s1 71 | Yazic1 Sayisi 7 GMDSS Simiilatori 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Say1s1 2 ECDIS Simiilatorii 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglantt Hiz1 100 mpbz | Makine Simiilatorii 1
Tablet bilgisayar sayis1 26 | Guvenlik Kamera Sayis1 13 1

Sivi Yk Ellecleme Simtilatori

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Miktar
Yillar Biitce Okul Aile Birligi Diger (Projeler) Toplam Gider Miktar1
2016 72.652,24 14.722,87 25.088,60x3,90=97.845,54 185.220,65 TL 185.220,65 TL
2017 99.800,00 24.066,16 123.866,16 TL 123.866,16 TL
2018 105.000,00 27.092,70 6.272,40X4,66=29.229,38 161.322,08 TL 161.322,08 TL

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

oKL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

14



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulda ttiim 6grencilere 18 boliim 64 sorudan olusan anket uygulandi. Sonuglar sayisal olarak planlama ekibi 6gretmenleri
tarafindan hesap edildi. Hesaplamalarda 3 (60) puan altinda kalan 12 boliim okuluniyilestirmeye agik alani olarak degerlendirildi.
Ogrenciler 6 boliim icin kuvvetli yon belirlemesi yapti. Ek1

Ogretmen-Calisanlar Anketi Sonuclart:

Okulda ttiim calisanlara 13 boltim 49 sorudan olusan anket uygulandi. Sonuglar sayisal olarak planlama ekibi 6gretmenleri
tarafindan hesap edildi. Hesaplamalarda 3 (60) puan altinda kalan 1 boltim okuluniyilestirmeye agik alani olarak degerlendirildi.
Ogretmen ve caliganlar 12 bsliim icin kuvvetli yon belirlemesi yapti. Ek2

Veli Anketi Sonuclart:

Ogrenci velilerimize 17 bliim 60 sorudan olusan anket uygulanmistir. Sonuglar sayisal olarak planlama ekibi 6gretmenleri
tarafindan hesap edildi. Hesaplamalarda 3 (60) puan altinda kalan tiim degerlerin okuluniyilestirmeye acik alan1 olarak

degerlendirildi. Bu anket sonucuna gore higbir baslik iyilestirmeye agik alan olarak tespit edilememistir. Ek3

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirt/midurligi

kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1.0kulumuzun 6grenci sayisinin az olmasi

Calisanlar 1.Egitim yoneticisi kadrosunun deneyimli, proje odakl1 olmasi ve calisma sevkinin ytiksek olmasi
2.0gretim kadrosunun galisma sevkinin yiiksek olmasi
3.Denizcilik alaninda mesleki 6gretim kadrosunun Egitici Belgesi'ne sahip olmasi

Bina ve Yerleske 1.Edremit Korfezinin giiney kiyisinda 13845,12 m? arsasi ile deniz kenarinda olmasi
2. Ogrenci pansiyonuna ve modern gemi yapim atdlyesine sahip olmasi

Donamm 1.Teknolojik alt yapisinin cagdas egitim standartlarinda olusturulmas:

Biitce 1.Genel biitce, proje gelirlerininiyi olmas:

Yo6netim Siirecleri 1.OGYE'nin aktif calismasi 2. Ulusal ve Uluslararasi projelere katilim oranmimin ytiksek olmasi

lletisim Stiregleri 1.Yonetim-Ogretmen-Ogrenci-Veli iligkilerinin iyi olmasi

vb 1.0kulun uluslararas: standartlara uygun teknik eleman yetistirmesi 2.Yetiskinlere ve istihdama yonelik
meslek kurslarinin agilmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1. Toplumda, mesleki egitimi ytiksekdgrenime devam edemeyecek 6grencilere layik goren bir alginin olmasi
2. Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik durumunun diisiik olmasi

Calisanlar 1.Gemi Makineleri dalinda 6gretmen eksikligi

Veliler 1.Velilerin cogunlugununilge disinda olmasi

2.Velilerimizin ¢ocuklar1 hakkinda kisa stirede meslek sahibi olmalarini beklemeleri tiniversite sinavina giriste

ve basarida seviyemizi diistirmektedir.

Bina ve Yerleske

1.0kul bolgesinde sert riizgarlardan dolay1 spor alanlarindan yeterli oranda yararlanilamamasi

Donanim

1.Gemi yapim at6lyesinin donatim eksigi

2.0grenci pansiyonunun donatim eksigi Gemi adamlari egitim izninin hentiz alinmamis olmasi
3.Cok amacli konferans ve toplant1 birimlerinin olmamasi

4 Spor salonunun okuldan uzak bir alanda yapilmasi

5. Resim, miizik dersliklerinin olmamasi

Biitce

Atdlye donaniminin eksikligi nedeniyle d6ner sermeye isletmesinin aktif hale gelememesi

vb

1.Ilcede 6grencilerimizin is bulabilecegi isletme say1s1 oldukca azdir.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1.Kuzey Ege - Candarli Limamna yakinlig
2.Kuzey Ege’de tek miistakil denizcilik lisesi olmamiz
3.0kulumuzun stratejik onemi yerel yonetimler ve merkezi idare tarafindan kavranmus ve destek saglanmistir.
Ekonomik 1.Yeterlilik Belgesi alind1ginda Kuzey Ege’deki mevcut onbingemiadamina egitim hizmeti saglayacak olmasi,
2.Kuzey Ege’de tekne ve yat yapim firmalarinin alt yap1 ve nitelikli eleman ihtiyaci
3.Mezun olacak 6grencilerimizin istthdam sorununun olmamasi
Sosyolojik 1.Farkl1 kiiltiirde 6grencimizin olmasi
Teknolojik 1.Balikesir ilinin en teknolojik okulu olmasi
Ekolojik 1.0kulumuzun deniz kenarinda olmas:
Vb. Ulusal ve Uluslararasi proje calismalart: Ogrencilerimizin ve egitim sistemimizin dis iilkelerle entegrasyonuna
katki saglayacaktir.
Tehditler
Politik 1.Izmir ve Canakkale illerinin politik ve sektorel giigleri okulumuzun gelisimini olumsuz yonde
etkilemektedir.
Ekonomik 1.1lcemizde 6grencilerimizin is bulabilecegi isletme say1s1 az olmasi
Sosyolojik 1.Ayvalik halkinin ¢ocuklarimin  bolge disinda calismasini istemediginden denizcilik alamna ilgi

gostermemeleri

2. Toplumumuzun mesleki egitimi yliksek6grenime devam edemeyecek genclere layik gormesi

18




Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramn

Akademik Basari

Kurumsal letisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Ogretim Yontemleri

Kurumsal Yonetim

Dezavantajl1 Bireyler

Ders arag gerecleri

Temizlik, Sagliga Uygunluk

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Gelisim

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Hayatboyu Ogrenme

Isttihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Bina ve Yerleske
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA : EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Mesleki ve Teknik Egitimde 6grenci tercihinin az olmasi.
2 Uyum sorunu yasayan 6grencilerimizin olmasi.
3 Dezavantajl1 6grencilerimizin olmasi.
4 Devamsizliktan kalan 6grencilerimizin olmasi.
5 Ogrencilerin mesleki kurslarda Hayatboyu Ogrenme ihtiyacinin olmast.

2. TEMA : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisimn yetersizligi.

Proje tabanl1 yarismalara katilim sayisimin yetersizligi.

Ogretmen ve 6grencilerin EBA’y1 kullanma oraninin yetersizligi.

Ogrencilerin toplumsal degerleri tanima ve igsellegtirme yetersizligi.

Ogrencilerde sosyal sorumluluk bilincinin yetersizligi.

Ogrencilerin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim oraninin yetersizligi.

Ogrencilerin kitap okuma diizeyinin yetersizligi.

Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilim oraninin yetersizligi.

O| I J| DU = | W N =

Ogrencilerin kariyer planlamasinda yonlendirme eksiklikleri.
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3.TEMA : KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i moral-motivasyon ve uyumu artirici faaliyet ihtiyacinin olmasi.

Ogretmenlerin kisisel gelisim ihtiyacinin olmasi.

Okul-Veli uyumunu artirici faaliyet ihtiyacinin olmasi.

Velilerin rehberlik ihtiyacinin olmasi.

Egitimin kalitesinin arttirilmasinda temizlik ve sagliga uygunluk ihtiyacinin olmasa.

Egitimin kalitesinin arttirilmasinda okul gtivenligi ihtiyacinin olmasi.

Egitimin kalitesinin arttirilmasinda is giivenligi ihtiyacinin olmasi.

Atolye, pansiyon ve spor salonu donamm ihtiyacinin olmasi.

O[R[N || W [N

Acik spor ve sosyal alanlar ihtiyacinin olmas.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlartmiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

: Biz, 6grencilerimize asgari ortak bir genel kiiltiir vererek sektoriin diinya ile irtibatin1 ve rekabet giictinii

arttiracak standartlarda egitim hizmeti vermekicin variz.

VIiZYONUMUZ

: Okulumuzu, butiin paydaslarmin destegi ve katilimi ile; kiiresellesen diinyada denizcilik alaninda ** lider”

bir egitim kurumu haline getirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) INSAN: Ogrencilerimiz, ogretmenlerimiz ve diger calisanlarimiz bizim gtictimtizdir. Onlar yaraticiligimizin
kaynagive var olma sebebimiz gelismemizin can damarlaridir

2) SAYGIL: Tim ogrencilerimiz, velilerimiz ve calisanlarmmiz arasinda karsiikli sayg: iliskisi oncelikli
prensibimizdir.

3) ACIKLIK: Kurumumuzun tiim birimlerinde her seviyedeki Onerilere ve elestirilere acik olmak esastir.
Miikemmeliyete elestirilerle ulasacagimiza inantyoruz.

4) GERCEKLIK: Kurumumuzda bilgiye ulasirken gercekleri arastiririz. Egitimin her safhasinda daima dogmalara

karsioldugumuzu ortaya koyariz.
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BOLUMIV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum, dezavantajli bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alind1g1 temadar.

Stratejik Amacg 1:

Kay1itbolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayitbolgemizde yeralan cocuklarin okullagma oranlart artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.11.a Kayit bolgesindeki ('jzgrencﬂerden okula kayit 9 19 19 19 19 19
yaptiranlarm orani (%)
PG.11b Okula yeni ba§1aya§1 ogrencilerden uyum egitimine 40 60 65 70 75 30
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. | 9.smif tekrar orani (%) 22 22 18 14 10 8
PG.1.1.d. | Uyum sorunu yasayan grenci orani (%) 15 11 9 7 5 3
PG.1.1.e. | Dezavantajli 6grenciorani (%) 12 11 10 9 8 7
PG.1.1.f. | Pansiyon doluluk oran1 (%) 0 80 100 100 100 100
PG.1.1g. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 60 40 35 30 25 20

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ku.zey Ege’deki ilgelerimizin milli egltlm rpudurlen ziyaret | ¢ 110 AGAR Her ayin ficiincti
1.1.1. |edilerek tamitim yapilacaktir. Ilcelerindeki ortaokul sayisi| ., . ..
. Midiir Yrd. haftas:
kadar tanitim materyalleri birakilacaktir.
11.2 llcemizdeki ortaokullar ziyaret edilerek 6grencilerine tanitim Nurc%ogan ERBOZ . Her ayin birinci haftast
yapilacaktir. Gemi Yapim Alan Sefi
[lcemizdeki ortaokullarin 8. Siruf velilerine mesleki ve teknik | Kemal AGAR .
1.1.3 o, . . .. . Her ayin birinci haftas:
egitimi taitic1 seminer yapilacaktir. Denizcilik Alan Sefi
114 flcemizdeki ortaokullarin 8. Simf grencilerinin okulumuzu | Serdar DOGAN q inci haft
""" | yonelik kurum ziyaretleri yapilacaktir. Gemi Makineleri Ogretmeni erayin tkinct hattast
T Cigdem ARGUN
115 (9. : - .
9. siniflara okula uyum egitimi yapilacaktir Edebiyat Ogretmeni Sene basi
116 Uyum sorunu yasayan Ogrencilere yil boyunca rehberlik Clgd(.em A}QFUN . Her ayin son haftast
yapilacaktir. Edebiyat Ogretmeni
1.1.7 | Dezavantajli 6grenci ve ailelerine rehberlik yapilacaktir. Mine ONPER . Her aym birinci ve son
Felsefe Ogretmeni haftas1
1.1.8 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar |Selda AGAR Her ayn birinci ve son
o sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi haftasi
1.1.9 Devamsuhkn yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik|S. Tolga'ESKIK.A%LCI Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Ekonomik problemler sebebi ile devamsizlik yapan v
s . . . . 15 g 11 |Selda AGAR
1.1.10 |6grencileri tespit edilerek ilce milli egitim midirlugine |, . . Her ayin son haftasi
o e . Midiir Yardimcist
bildirilecektir.
Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine iliskin aragtirma [Thami ERDOGAN .
1.1.11 ) . ) Ekim ay1
yapilacaktir. Din K. A. B. Ogretmeni
1.1.12 | Ev ve pansiyon ziyaretleri yapilacaktir. [Thami ERDOGAN Her ay1n ikinci haftasi

Din K. A. B. Ogretmeni
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1113 Okula devam konusunda ilgili mevzuat hakkinda veli flhami ERDOGAN H birinci haft
o bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir Din K. A. B. Ogretmeni €r ayin birinci hattasi
1114 Devamsizligi bulunmayan veya en az olan 6grenci ve |llhami ERDOGAN Her ayin son haftast

velilerini 6dul toreni yapilacaktir.

Din K. A. B. Ogretmeni
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ¢gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, stnifta kalma, ders basarilar ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencil erin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a | Ogrenci ders basarilari orani (%) 88 90 91 92 93 94
PG.2.1.b | Karsilagtirmali smavlar basari orani (%) 50 52 54 56 58 60
PG.2.1.c. | Ogrencikazanim basariorani (%) 50 52 54 56 58 60
PG.21d. TYT 511:av1 Turkiye net ortalamasmin tizerindeki 4brans 0 95 95 50 75 100
orant (%)
PG.21e. 3215(11;&;V1 Ttirkiye net ortalamasinin tizerindeki 11brans 0 9 18 36 54 79
PG.2.1.f. | EBA Ders Portali aylik ortalama tekil ziyaretgi sayisi 1700 1900 2300 2700 3000 3200
EBA Ders Portali kullanic1 basina aylik ortalama sistemde
PG.2.1.g. s 59 60 75 90 115 140
kalma stiresi (dk.)
PG.2.1.8. | Bilimsel faaliyet sayusi, (say1) 27 28 29 30 31 32
PG.2.1h. Bir (?gitim ve bgr?tvlm dt.inemmde bilimsel en az bir 10 15 20 25 75 30
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.1. | Sanatsal ve Kiiltiirel faaliyet sayisi (say1) 1 2 3 4 5 6
PG.2Li. B}r egltgn ve bgretlr?vdbnefnmde k(}'jltl‘irel ve sanatsal en az 5 10 15 20 25 30
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1;j. | Ogrencibagina okunan kitap sayist (say1) 3 4 5 6 7 8
PG.2.1.k. | Sportif faaliyet sayist (say1) 9 10 11 12 13 14
PGl Bir egltlfr} ve bgretlm tz)lénemmde sportif en az bir faaliyete 55 60 65 70 75 30
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.m. | Ders disi etkinliklere katihm orani (%) 13 15 17 19 21 23
PG.2.1.n. Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarma 50 55 60 65 70 75

katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Temel akademik derslerdeki hazir bulunusluk tespit sinavi| Erkan TANRIKULU N
2.1.1. o . Donem baslarinda
yapilacaktir. Matematik Ogretmeni
Destekleme ve yetistirme kurslarini etkin ve verimli kilmak i¢in | Erkan TANRIKULU .
2.1.2 o 1 . A . Donem baslarinda
veli-6grenci bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. Matematik Ogretmeni
Basaris: diisiik 6grenciler yetistirme ve destekleme kurslari ile | Ertkan TANRIKULU .
21.3 -
desteklenecektir. Matematik Ogretmeni Donem baslarinda
214 Akademik basaris1 yiiksek her simf seviyesindeki ilk ti¢|Erkan TANRIKULU Her donem sonunda
7 | dgrenciye odiil toreni yapilacaktir. Matematik Ogretmeni 1 defa
215 ()ugrfetmen ve ogrencilere EBA'min etkin kullanimi hakkinda He(.il.ye K_I'RVEMIT . Her dénem 1 defa
egitimler diizenlemek. Ingilizce Ogretmeni
216 |Froje tabanli yarismalar hakkinda ogrenci bilgilendirme H.asan E.IISAT . Her ay1n son haftast
toplantilar1 yapilacaktir. Kimya Ogretmeni
" Hasan FIRAT
217 5 i i i i ) .
Ogrencilere proje yazim seminerleri yapilacaktir Kimya Ogretmeni Her ay1in son haftas:
2.1.8 | Proje tabanli yarismalari hakkinda teknik geziler yapilacaktir. C.l h.ann(%ULTEK.I N Her donem 1 defa
Fizik Ogretmeni
21.9 Sanatsal ve kiiltiire] faaliyetler (Tiyatro, Siir, Sinema)|Ali FEGENPEMIR . Her aymn ikinci haftast
yapilacaktir. Edebiyat Ogretmeni
2.1.10 | Okul dergisi ¢cikarilacaktir. Al FEGENPEMIR : Her donem 1 defa
Edebiyat Ogretmeni
2.1.11 |Kitap okuma saatleri yapilacaktir. Cenk'ALK”AVN . Her h?,fté, Salt - ve
Edebiyat Ogretmeni Cuma guini
Cenk ALKAN
2112 [Ki . \: <
Kitap okuma yarismasi yapilacaktir Edebiyat Oretmen Her donem 1 defa
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . e T s Cenk ALKAN .
2.1.13 | En fazla kitap okuyan 6grenciye 6¢diil toreni yapilacaktir. Edebiyat Opretmen Her donem 1 defa
I Suna FEGENDEMIR "
2.1.14 |Sportif faaliyetler yapilacaktir. Beden Egitimi Ogretmeni Her donem 1 defa
Degerler egitimi temalar1 ile ilgili miinazara, konferans, panel, | Berkay SARGIN ..
2.1.15 . .
drama, oyun vb. etkinlikler yapilacaktir. Ingilizce Ogretmeni Her ayn ikinci haftas:
Veli-Ogrenci isbirliginde toplumsal dayamismaya yonelik| Akin ZENGIN e
2.1.16 )
sosyal sorumluluk projeleri yapilacaktir. Gemi Makineleri Ogretmeni Her aymn ikinci haftas:
Veli-Ogrenci igbirliginde cevre temizligi ve doganin|Erdogan TARI Her aymn tgtincii
21.17 1. G . Lo .
korunmasina yonelik sosyal sorumluluk projeleri yapilacaktir. | Biyoloji Ogretmeni haftasi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6 grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 5grenime ve

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegcilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a | Ustdgrenime gegis basari orani (%) 20 45 50 55 60 65

PG.2.2.b | Smav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) 44 40 35 30 30 25

PG.2.2.c | Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 (sayz) 10 15 20 25 30 35

PG.2.2.d | E-mezun web portalina kayitl olan mezun orani (%) 1 15 25 35 45 55

PG.22.e Mesleki fuar, proje senligi ve sergilere katilan 6grenci 0 10 20 30 40 50
sayisl (say1)

PG.2.2.f | Hayatboyu 6grenmeye katilim orani (%) 8 10 12 15 18 21
Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar1

PG.2.2.g 0 80 90 100 100 100 100
tamamlama orani (%)

PG.2.2.5 | Hayatboyu 6grenme kurslarindan yararlanma oran (%) 8 10 12 15 18 21

PG.2.2.h | Sektorle is birligi kapsaminda yapilan protokol sayist 0 1 2 3 4 5

PG.2.21 ]?tﬂug, pailtenjc' ve fayda‘h model basvurusu yapan 0 1 1 1 1 1
Ogrencisi ve 6gretmeni sayisi

PG.22 I§letmele1jm meslek10 ve teknik egitime iliskin 75 30 85 90 95 97
memnuniyet orani(%)

PG.2.2,] MezunlaI"ln mesleklove teknik egitime iliskin 73 30 85 90 95 97
memnuniyet orani(%)

PG.2.2k g;ifilburs alan mesleki ve teknik ortacgretim 6grenci 0 1 5 3 4 5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291, Ogrencilere tiniversite sinav sistemi hakkinda egitimler| S. Tolga.ESKIK'A.LCI Her ayin birinci haftast
yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Ogrencilere verimli calisma yontemleri ile ilgili egitsel | S. Tolga ESKIKALCI .
222 rehberlik calismasi yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her aymn birinci haftas:
Ogrencilere  sinav  kaygist  hakkinda  egitimler| S. Tolga ESKIKALCI
2.2.3 yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her aym son haftasi
, Dilek SEVIK o
224 S
12. Siuflara kariyer danismanlig: yapilacaktir. Miidiir Yardimerst Her ayin ikinci haftasi
. . [smail YESIL
2.2.5 § L T, )
Kariyer Giinleri yapilacaktir. Yat fnsa Oretmeni Her donem 1 defa
Yiiksekogretim kurumlari ile isbirligine gidilerek tanitim Mehtap KAY A SCHNEIDER e
2.2.6 o . Her ayin tiglincti haftasi
toplantis1 yapilacaktir. Matematik Ogretmeni
027 |Niikeokeisor | N Mehtap KAYA SCHNEIDER .
2.7 | Yiiksekogretim kurumlarina tamitim gezisi yapilacaktir. Matematik Ogretmeni Her donem 1 defa
2.2.8 | Ogrencilere mesleki rehberlik seminerleri yapilacaktir. lsmail YE?’}L . Her ayin birinci haftas:
Yat Insa Ogretmeni
229 STK, Meslek Odalar1 ve sektor tamtim gezileri Ay@e. T[.J.RK'T(.)N\V{ALI . Her ayin ikinci haftast
yapilacaktir. Gemi Yonetimi Ogretmeni
Recep ULUYOL N _
2.2.10 : - 5
Mezunlarin web portalina kaydi yapilacaktir Gemi Yénetimi Ogretmeni Ogretim y1l1 sonu
Tamer YILMAZ
2211 i i igi i i A 5
Mesleki fuar, proje senligi ve sergilere proje yapilacaktr. Yat insa Ogretmeni Her donem 1 defa
2212 Ogrencilere Hayat boyu 6grenme kapsaminda mesleki Tamer YI.LE\/IAZ ' Dénem baslarnda
kurslar acilacaktir. Yat Insa Ogretmeni
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 qes i Nurdogan ERBOZ N
2.2.13 | Sektorle is birligi toplantilar: yapilacaktir. Gemi Yapim Alan Sefi Her donem 1 defa
Nurdogan ERBOZ N
2.2.14 |Bulus, patent ve faydali model ¢alismalar1 yapilacaktir. Gemi Yapim Alan Sefi Her donem 1 defa
2215 Igletmelerin. mesleki ve teknik egitime iliskin memnuniyet Recep ULUYOL ) . Dénem sonu
orani anketi yapilacaktur. Gemi Yonetimi Ogretmeni
2216 Mezunlarm. mesleki ve teknik egitime iliskin memnuniyet ReceP ULUYOL ) ’ Donem sonu
orani anketi yapilacaktir. Gemi Yonetimi Ogretmeni
2.2.17 Ogrencilere sektorden 6zel burs saglanacaktir. Recep ULUYOL Donem baslarinda

Gemi Y6netimi Ogretmeni
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TEMA III: KURUMSALKAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsaliletisim ve yonetim artirilarak nitelikli egitim ve 6gretim ortami sunan kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG31.a Personel i¢in sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif 5 5 6 ” 3 9
T etkinlik sayist (say1)
PG31b Ogretmenlerin kisisel gelisimine yonelik egitim ) 3 4 5 6 7
T sayi1si (say1)
PG.3.1.c Veliler icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 1 5 3 4 5 6
T | etkinlik sayisi (say1)
PG31.d. | Vel toplantllarina katilan veli saymin toplam veli 30 40 50 60 65 70
sayisina orant (%)
PG.3.1.e. | Aile egitimine katilan veli orani (%) 5 15 25 35 40 50
PG.3.1.f. Og.retmenler ile bireysel olarak gortismeye gelen 10 20 30 40 50 60
veli sayisi (say1)
PG.3.1.g. Beyaz bayrak sertifikasi (say1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.h. | Beslenme dostu okul sertifikast (sayn) 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.1. | Siddetin 6nlenmesine yonelik yapilan calisma 3 4 5 6 v 3
sayisl (say1)
PG.3.1.i Zararh ahiskanliklarla miicadeleye yonelik yapilan 3 4 5 6 7 3
calisma sayisi (say1)
PG.3.1j. | s giivenligi egitimi alan dgrenci orani (%) 90 100 100 100 100 100
PG.3.1.k. Atolye, pansiyon ve spor salonu donanim orani (%) 0 60 70 80 90 100
PG.3.1.1. | Acikspor ve sosyal alan sayist (say1) 2 3 4 5 6 7
PG.3.1.m. | Tasarmm ve beceri atolyesi say1si 0 0 1 2 3 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ali FEGENDEMIR
3.1.1. igin kiilti inli : .
Personel igin kiilttirel etkinlikler yapilacaktir Edebiyat Ogretmeni Her ayin son haftasi
3.1.2 | Personel i¢in sanatsal etkinlikler yapilacaktir. H?yatl KIZH.TI:AS . Her ayin son haftasi
Gorsel San. Ogretmeni
. . - Suna FEGENDEMIR Her ayin son haftasi
3.1.3 " Y
Personel icin sosyal ve sportif etkinlikler yapilacaktir. B. Egitimi Oretmen
Ogretmenlerin  kisisel ~gelisimine yonelik egitimler|S. Tolga ESKIKALCI . .
314 -
yapilacaktir. Rehberlik Servisi Eylul-Haziran ay1
3.1.5 | Velilerigin kiiltuirel etkinlikler yapilacaktir. Al FEGENPEMIR . Her ayin son haftasi
Edebiyat Ogretmeni
3.1.6 | Velileriginsanatsal etkinlikler yapilacaktir. Hé_yatl KIZIL-TVAS ) Her ayin son haftas
Gorsel San. Ogretmeni
e . o Suna FEGENDEMIR Her ayin son haftasi
3.1.7 - Y
Veliler igin sosyal ve sportif etkinlikler yapilacaktir. B. Egitimi Ogretmeni
. . Giiven CETIN
3.1.8 | Diizenli olarak veli toplantis1 yapilacaktir. Miidir Yardimeist Her ayin son haftasi
: e S. Tolga ESKIKALCI e
3.1.9 | Velilere aile egitimi semineri yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her ayin tigtincti haftasi
Ogretmenlerin bireysel olarak velilerle goriisecekleri Giin ve | Given CETIN e
3-1.10 saat etkinligi yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi Ogretim yili boyunca
3.1.11 | Beyaz Bayrak projesi uygulamasina devam edilecektir. Aynur CiF-T(j Ogretim y1l1 boyunca
Cografya Ogretmeni
31.12 Betc,lenme. Dostu Okul projesi uygulamasina devam Aylvlur CIET?I . Oretim yili boyunca
edilecektir. Cografya Ogretmeni
e o S. Tolga ESKIKALCI .
3.1.13 | Siddetin 6nlenmesine yonelik calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her ay1n birinci haftas1
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.14 Zararli aliskanliklarla miicadeleye yo6nelik calismalar|S. Tolga.ESKIK.ALCI Her ayn ikinci haftast
yapilacaktir. Rehberlik Servisi
. Akin ZENGIN
31.15 y e s e o ) .
Ogrencilere is glivenligi egitimi semineri yapilacaktir. Gemi Makineleri Ogretmeni Ekim ay1
. Giiven CETIN i
1.1 5 S
3.1.16 | Atdlye, pansiyon ve spor salonunun donanim yapilacaktir. Miidir Yardimeist Ogretim y1l1 boyunca
Giiven CETIN . )
1.17 y
3.1.17 | Acik spor ve sosyal alanlar yapilacaktir. Miidir Yardimeist Ogretim y1l1 boyunca
3.1.18 | Tasarim ve beceri atdlyesi yapilacaktir. Gtiven GETIN Ogretim y1l1 boyunca

Miidiir Yardimcisi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

Genel Biitce 620.000,00

650.000,00

2021

460.000,00

290.000,00

320.000,00

2.340.000,00

Projeler 757.600,00

Diger (Okul Aile Birlikleri) 29.774,00 31.000,00

350.000,00 1.050.750,00
33.000,00 35.000,00 37.000,00 |[165.774,00
HOIH DL 1.407,374 681.000,00 |493.000,00 [675.000,00 [357.000,00 |3.613.374,00

39



V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim plamn

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirltigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

1- Ogrenci Anket Sonuclar
2- Ogretmen ve Calisan Anket Sonuglar

3- Veli Anket Sonuclan
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